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ERASMUS+ KA1 – Yükseköğretim

Bireylerin Hareketliliği (KA130, KA131, KA171)

*KA: Key Action, Ana Eylem



Yükseköğretim-Akraditasyon (KA130)

❖ Türkiye'deki yükseköğretim kurumlarının program ve ortak ülkelerle hareketlilik gerçekleştirmek üzere biraraya gelmelerine
imkân sağlar

❖ Kurulan ortaklığın onaylanması (akredite edilmesi) halinde, program ve ortak ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ile
konsorsiyum olarak öğrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliği gerçekleştirilebilir.

❖ Ulusal Hareketlilik Akreditasyon Belgesi sahiplerine Erasmus+ Ana Eylem 1 Yükseköğretim Öğrenci ve Personel
hareketliliğine konsorsiyum kapsamında başvuru yapma imkânı sağlar.

❖ Projenin hedef kitlesi kimdir?

Yükseköğretim İçin Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education- ECHE) sahibi Yükseköğretim Kurumu ya
da işgücü piyasasında eğitim, öğretim ve gençlik alanlarında aktif olan herhangi bir kamu veya özel kuruluş

Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu, ikisi gönderici yükseköğretim kurumu olmak üzere en az üç uygun katılımcı kuruluştan
oluşmalıdır.









Yükseköğretim-Hareketlilik

Bu faaliyet altında dört tür hareketlilik bulunmaktadır:

Öğrenci Hareketliliği, Personel Hareketliliği, Karma Hareketlilik, Doktora Hareketliliği

Öğrenci Hareketliliği:

❖ Örgün eğitimde kayıtlı öğrenciler ✓ Açıköğretim ve benzeri (uzaktan eğitim) programlarda öğrenim gören öğrenciler ×

❖ (ECHE) sahibi bir yükseköğretim kurumunda diploma/derecenin tanınmasının ana parçası olan tam zamanlı ön lisans,
lisans, yüksek lisans veya doktora çalışmaları zorunlu veya isteğe bağlı olarak gerçekleştirilecek tam zamanlı stajlar ✓

❖ Öğrenci hareketliliği, iki şekilde gerçekleştirilir:

a. Öğrenim hareketliliği: (2-12 ay)

Yurtdışında bir yükseköğretim kurumunda öğrenim görmesi

b. Staj hareketliliği:(2-12 ay)

Çalışma alanıyla ilgili olarak yurtdışındaki bir işletmede, bir araştırma enstitüsünde, bir laboratuvarda veya bir kurum veya
kuruluşta staj yapması



Yükseköğretim-Hareketlilik

2. Personel Hareketliliği:

Personel hareketliliği, iki şekilde gerçekleştirilir:

a. Personel Ders Verme Hareketliliği: (2-60 gün)

• Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders vermekle yükümlü olan bir personel

• Yurtdışında bir yükseköğretim kurumunda ders vermesine imkân sağlayan faaliyet

b. Personel Eğitim Alma Hareketliliği:(2-60 gün)

• ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam edilmekte olan bir personel

• Programla ilişkili ülkelerden birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet



Yükseköğretim-Hareketlilik

3. Karma Yoğun Programlar:

❖ Yükseköğretim kurumları, öğrencilere ve personele yönelik öğrenim, ders verme ve eğitim alma faaliyetlerini içeren kısa
süreli programlar düzenleyebilir.

❖ Çevrimiçi işbirliği dâhil yenilikçi eğitim ve öğretim yöntemlerinin kullanıldığı kısa ve yoğun eğitim programlarıdır.

❖ Yükseköğretim kurumları tarafından hâlihazırda sunulan derslere ve eğitimlere kıyasla katma değer sağlamalıdır.

❖ Fiziksel hareketliliği çevrimiçi eğitimle birleştiren yeni ve daha esnek hareketlilik formatıyla, farklı kültürel, sosyal ve
ekonomik geçmişe sahip, her çalışma alanından ve öğrenim kademesinden öğrencilere ulaşmayı amaçlar

❖ En az 3 programla ilişkili ülke - en az 3 HEI

❖ Fiziksel hareketlilik (5-30 gün) + sanal hareketlilik (süre uygunluk kriteri mevcut değil)

❖Karma yoğun programların hibe desteği alabilmesi için asgari katılımcı sayısı 15



Yükseköğretim-Hareketlilik

4. Doktora Hareketliliği :

❖ Doktora adayları ve yeni mezunların (‘post-docs’) yurtdışında kısa dönemli veya uzun dönemli fiziksel öğrenim ya da staj
hareketliliğini kapsar

❖ Kısa dönem fiziksel hareketlilik asgari 5 gün azami 30 gün

❖ Uzun dönem doktora hareketliğinde ise asgari süre 2 ay azami süre 12 ay

❖ Tamamlayıcı bir staj programını da içerebilir.

❖ Karma hareketlilik olarak da planlanabilir.



Yükseköğretim-Hareketlilik

Prog. Kodu Proje Türü Başvuru tarihleri

KA130-HED
Yükseköğretim Konsorsiyumu Akreditasyon 

Başvurusu

23 Şubat 2023KA131-HED
Yükseköğretimde Program Ülkeleri ile Öğrenci ve 

Personel Hareketliliği

KA171-HED
Yükseköğretimde Ortak Ülkeler ile Öğrenci ve 

Personel Hareketliliği



KA1 Hibe Kalemleri

Birim Maliyet 

(Katılımcı Başına)

• Kurumsal Destek 

• Seyahat Desteği

• Bireysel Destek

• *Dahil Etme Desteği

• Hazırlık Ziyareti

• Kurs Ücreti

• Dil Desteği

Gerçek Maliyet

• *Dahil Etme Desteği

• İstisnai Masraflar



ERASMUS+ KA2 – Yükseköğretim Kurum ve Kuruluşlar Arasında 

İşbirliği Ortaklıkları

 KA220-HED

*KA: Key Action, Ana Eylem



KA220 – İşbirliği Ortaklıkları

Amaçlar:

• Kurum/kuruluşların uluslararası işbirliği kapasitelerinin artırılması,

• Deneyimlerin paylaşılması, yenilikçi yaklaşım ve uygulamaların karşılıklı transfer edilmesi

• Proje çıktı ve sonuçlarının kaliteyi artırıcı, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeylerde

paylaşılması

• Avrupa düzeyinde eğitim ve öğrenme kalitesinin artırılması



KA220 – İşbirliği Ortaklıkları

AvrupaKomisyonu,her yıl, Erasmus+ Programı bağlamında eğitim, öğretim, gençlik ve spor alanlarında izlenecek ortak
öncelikleri ve hedefleri belirler.

KA2 proje başvuru sahibi kurum/kuruluşların başvurularını:

En az 1 yatay öncelik ve/veya en az 1 sektöre özgü öncelik (projenin en çok etkisinin olması planlanan) ile
ilişkilendirmeleri ve bunları başvuru aşamasında seçmeleri istenmektedir.



Ertasmus + Yatay Öncelikler

Dijital Dönüşüm

İklim, Çevre ve Sürdürülebilirlik

Dahil Etme ve Çeşitlilik

Aktif Katılım



Tüm alanlarda dijital teknolojiler, yenilikçi ve 
açık pedagojiler geliştirilmesi ve kullanılması:

Dijital Dönüşüm (Dijital Gündem)

➢ bilgi, iletişim ve teknoloji araçlarının etkin kullanımı, 

➢ fiziksel hareketlilik ve sanal araçların birleşik kullanımı,

➢ sanal öğrenme ve sanal işbirliği



İklim, Çevre ve Sürdürülebilirlik (Yeşil Gündem)

Tüm alanlarda çevre ve iklim değişikliği ve 
sürdürülebilirlik konularında farkındalık:

➢ kaynakları koruma, 
➢ enerji kullanımını azaltma,
➢ atık ve karbon ayak izi emisyonlarını telafi etme,
➢ sürdürülebilir gıda ve ulaşım seçeneklerini tercih etme



Dahil Etme ve Çeşitlilik

➢ Engellilik durumu

➢ Sağlık problemleri

➢ Eğitim sistemleri ile ilgili engeller

➢ Kültürel farklılıklar

➢ Sosyal engeller

➢ Ekonomik engeller

➢ Ayrımcılıktan kaynaklanan engeller

➢ Coğrafik engeller

Dahil Etme ve Çeşitlilik Stratejisi (Inclusion and Diversity Strategy)

Tüm alanlarda eşit fırsatlar, erişim, kaynaştırma, çeşitlilik fırsatları sunulması:



Aktif Katılım

➢ Avrupa çapında demokratik hayata katılım, 

➢ Gençlerin yaşamlarını etkileyen konular hakkında bilgi ve farkındalık oluşturma



KA2-Yükseköğretim Alanına Özgü Öncelikler

Bu kapsamda çalışmaların “disiplinler arası” yürütülmesine belirgin bir vurgu var.
Çünkü dahil etme, çeşitlilik, digital gelişim ve yenilikçi anlayışın bu şekilde daha da derinlik kazanağı fikri hakim.

• Birbiri ile bağlantılı yükseköğretim sistemlerinin teşvik edilmesi

• Yenilikçi öğrenme ve öğretme uygulamalarının teşvik edilmesi

• Yükseköğretimde STEM / STEAM‘ in geliştirilmesi, özellikle kadınların STEM'ekatılımının artırılması

• Öğrenme, öğretme ve beceri geliştirmede mükemmelliğin ödüllendirilmesi

• Kapsayıcı yükseköğretim sistemleri oluşturulması

• Yükseköğretim sektörünün “digital” ve “yeşil” imkanlarının desteklenmesi



KA220 – İşbirliği Ortaklıkları Katılımcı Kurum/Kuruluşlar

• AB üyesi bir ülkede ve Programla ilişkili üçüncü ülkelerde yerleşik olan kurum/kuruluşlar ve bazı
koşullarda,(sonraki slaytlarda anlatılan) Programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerde yerleşik olan
kurum/kuruluşlar

• Projenin etki etmeyi hedeflediği alandan bağımsız olarak, İşbirliği Ortaklıkları eğitim, öğretim, gençlik, spor* 
veya diğer sosyo ekonomik sektörlerde faaliyet gösteren tüzel kişiliğe sahip her türlü kuruluşa ve bu farklı
alanlarda çapraz faaliyetler yürüten kuruluşlara açıktır

• Projede ele alınan öncelik ve hedeflere bağlı olarak İşbirliği Ortaklıkları, farklı tecrübelerinden, profillerinden
ve özel uzmanlıklarından yararlanmak ve yüksek kaliteli proje sonuçları üretmek için, en uygun ve çeşitli
türden ortak kurum/kuruluştan oluşmalıdır

*Merkezi projeler için bkz. Erasmus+ Programme Guide 2023 | Erasmus+ (europa.eu)



Katılımcı kurum/kuruluşlar hangileri olabilir?

Farklı türde kurum ve kuruluşlara açıktır:

• Yükseköğretim kurumları

• Dernekler, STK’lar

• Ticaret odaları, İşletmeler

• Kamu kurumları, Araştırma enstitüleri

• Yerel, bölgesel ve ulusal otoriteler

• Tanıma ve onaylama merkezleri

• Vakıflar

• ...



Kimler Başvurabilir?

Eğitim, öğretim, gençlik ve spor * alanlarında faaliyet
gösteren:
• AB üyesi bir ülkede veya Programla ilişkili üçüncü ülkelerde yerleşik olan, tüzel kişiliğe sahip herhangi bir kamu

ya da özel kurum/kuruluş başvuru sahibi kurum olabilir

• Başvuru, ortaklık bünyesindeki tüm kurum/kuruluşlar adına, bu koordinatör kurum/kuruluş tarafından sunulur

Detaylar için bkz. Program Rehberi Part A Eligible Countries
Erasmus+ Programme Guide 2023 | Erasmus+ (europa.eu)

*Spor hibeleri için başvurular Merkezi proje türünde yapılır.



Ortaklık Yapısı Nasıl Olmalıdır?

Proje ortaklık yapısı içinde resmi olarak yer alabilecek katılımcı kurum/kuruluşların (koordinatör ve ortak
kuruluşlar) sayısı ve profili:

• En az 3 farklı AB üyesi ülke ve veya Programla ilişkili olan üçüncü ülkelerden en az 3
kurum/kuruluş içermelidir.
• Ortak sayısı için üst limit bulunmamaktadır
• Ortaklık yapısında yer alacak kurum/kuruluşlar başvuruda belirtilmiş olmalıdır

!!! Genel bir kural olarak İşbirliği Ortaklıkları AB üyesi bir ülkede ve Programla ilişkili olan üçüncü ülkelerde
yerleşik olan kurum/kuruluşlar arasında işbirliklerini hedefler. İlave olarak, Programla ilişkili olmayan üçüncü
ülkelerde yerleşik olan kurum/kuruluşlar, eğer katılımları, projeye belirgin bir katma değer sağlayacaksa, proje
faaliyetlerinin gerçekleşmesi bakımından ortaklıkta yer almaları elzem ise projede ortak olarak yer alabilirler
ancak projenin başvuru sahibi/koordinatörü olamazlar



Ortaklık Yapısı Nasıl Olmalıdır?

• AB üyesi herhangi bir ülkede yerleşik olan veya Programla ilişkili “üçüncü ülkelerde” yerleşik olan ve bir
İşbirliği Ortaklığı içinde yer almak isteyen herhangi bir yükseköğretim kurumu geçerli bir ECHE (Erasmus
Charter for Higher Education) belgesine sahip olmalıdır. Programla ilişkili olmayan “üçüncü ülkelerde”
yerleşik olup ortaklık içinde yer almak isteyen kurum/kuruluşlar için ise ECHE zorunluluğu bulunmamakla
birlikte, ECHE ilkelerine bağlı kalmaları gereklidir.

• Bu Eylemin amaçları doğrultusunda, informal gençlik grupları “bir kurum/kuruluş” olarak kabul
edilmemektedir ve bu nedenle, katılımları uygun değildir (ne başvuru sahibi olarak ne de ortak olarak)



İlgili Ortaklık (AssociatedPartners) 

İşbirliği Ortaklıkları kapsamında projede resmi olarak yer alan kurum/kuruluşlara ek olarak (koordinatör ve ortak
kuruluşlar), resmi olarak ortaklık yapısında yer almayıp, bazı spesifik proje faaliyetlerinin uygulanmasında katkı
sağlayacak veya proje de tanıtım, yaygınlaştırma ve sürdürülebilirlik için destek verecek kamu ve özel sektör
kurum/kuruluşları başvuruya eklenebilir. Bu tür kuruluşlara “İlgili Ortaklar” Associated Partners adı verilir. Bunlar,
uygunluk kriterleri ve sözleşme bağlamında resmi olarak ortaklar arasında yer alamaz ve hibe alamazlar.
Ancak, bunların ortaklık içinde planlanan rolleri ve katkılarının anlaşılabilmesi ve proje başvurusuna ilişkin
bütüncül bir bakış açısı oluşturulabilmesi bakımından proje kapsamına alınmalarının gerekliliği, ne şekilde ve
hangi faaliyetler bağlamında rolleri olacağı ve sağlayacakları katkılar başvuru da anlatılmalıdır



Proje Süresi ve Başvurunun Yapılacağı Makam

• Süre 12 ay ile 36 ay arasında olabilir, başvuru aşamasında seçilir. 

• Merkezi Projeler dışında ilgili faaliyete başvurusu uygun olan ve projede koordinatör olacak kurum/kuruluş
tarafından kendi ülkesindeki Ulusal Ajansa (Türk bir kurum/kuruluş için Türkiye Ulusal Ajansına) yapılır.

• Her durumda, aynı Teklif Çağrısı döneminde aynı ortaklarla (aynı ortaklık yapısıyla) sadece 1 Ulusal Ajansa
sadece 1 başvuru yapılabilir.



Proje faaliyetlerinin gerçekleştirebileceği lokasyonlar:

• İşbirliği Ortaklıkları kapsamındaki proje faaliyetleri ortaklık yapısında resmi olarak yer alan kurum/kuruluşların
veya “ilgili ortakların” associated partners olduğu ülkelerde gerçekleştirilmelidir

• Ayrıca, projenin amaçları veya uygulanması ile ilgili olarak usulüne
uygun şekilde başvuru aşamasında gerekçelendirilmişse Faaliyetler ayrıca bir Avrupa Birliği Kurumu'nun
merkezinde de (Brussels, Frankfurt, Luxembourg Strasbourg and The Hague) gerçekleştirilebilir (projede bu AB
kurumunun bulunduğu ülkedenkatılımcı kuruluş yoksa dahi)

• Sonuçların paylaşılmasını ve tanıtımını içeren faaliyetler, AB üyesi bir ülkede veya Programla ilişkili üçüncü
ülkelerde yada Programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerde düzenlenen tematik ulusötesi etkinlik
konferanslarda gerçekleştirilebilir



İşbirliği için Ortaklıklar –Proje Sonuçları

• Geniş kullanım, yaygınlaştırma ve etkiye sahip olma potansiyeli
• Proje dışında da kullanılabilir/sürdürülebilir
• Erişime açık
• Uzmanlık gerektiren ve kaliteyi arttıran
• Kurumlararası işbirliklerini, kurumsal kapasiteyi ve Avrupa boyutunu geliştiren
• Mümkünse güçlü bir disiplinler arası boyut içeren
• Eylemin hedefleri ile orantılı
• Somut çıktılara örnekler:
*Müfredat
*Pedagojik çalışmalar, materyaller,
*Açık Eğitim/öğretimkaynakları(OER),
*BİTaraçları, analizler, araştırmalar,
*Akran öğrenme yöntemleri vb.



HİBE TAHSİSİNE İLİŞKİN TEMEL KURALLAR

• 2022 ile birlikte Ülke Merkezli İşbirliği ortaklıkları projelerinde Lump sum uygulamasına geçildiğinden
ihtiyaçların doğru analiz edilmesi, planlamanın doğru yapılması, başvuruda “iş paketlerinin” ve bu kapsamdaki
harcama dağılımının formülasyonu önemlidir.

• Bu bağlamda bütçe seçiminde 120 000,  250 000,  400 000 Euro olarak 3 seçenek bulunmaktadır

• Başvuru sahipleri katılımcı kuruluşların proje konu alanındaki kurumsal ve mesleki gelişim ihtiyaçları, proje
süresince yapacakları faaliyetler ve hedefledikleri proje sonuçları/çıktıları temelinde, bu seçenekler arasından
bir seçim yapmalıdırlar. Program Rehberinde, bu seçim yapılırken kaynağın tasarruflu, etkin ve etkili kullanımı
ve eş finansman ilkesini gözetmenin önemi vurgulanmaktadır



Hibe Tahsisinde Temel Gereklilikler:

Başvuruda “Proje Tanımlamasının” (Description) aşağıdakileri kapsayacak ayrıntılı bir proje metodolojisini
içermesi gerekmektedir:

•İhtiyaçları belirlemeye yönelik analizler
•Hedeflerin nasıl belirlendiği
•Ortaklar arası görev dağılımının, finansal düzenleme yada ayarlamaların nasıl yapılacağının açıklaması
•Ana çıktıları da kapsayacak ayrıntılı bir zaman çizelgesi
•Proje izleme ve kontrol sistemlerinin tanımlanması
•Proje faaliyetlerinin planlanan zamanda hayata geçirilmesini sağlamak için kullanılacak araçlar
•Bir kalite güvence mekanizması ve değerlendirme stratejisi(proje çıktılarınızın, proje hedeflerine ulaşılmasında
ne kadar katkısı olduğunu değerlendirmeye izin veren bir dizi nicel & nitel gösterge ile) 



Hibe Tahsisinde Temel Gereklilikler:

• Başvuru sahipleri proje faaliyetlerini “ iş paketleri ” halinde bölmelidir . “Proje Yönetimi” ile “Uygulama” iş
paketleri arasında net bir ayrım yapılmalıdır.

• İş paketleri, kurumların belirlenen ortak hedeflere ulaşmalarına katkıda bulunacak bir dizi faaliyeti ifade
etmektedir.

• Belirli hedeflere ve çıktılara nasıl ulaşılacağı, her iş paketi için açık şekilde belirtilmelidir. Başvuru sahiplerinin, 
proje yönetimi de dâhil olmak üzere projelerini en fazla 5 iş paketine bölmeleri önerilmektedir.

• Proje Yönetimi iş paketi projenin uygulanması için gerekli olan, izleme, koordinasyon ve iletişim, 
değerlendirme ve risk yönetimi gibi projenin geneline yayılan yatay aktiviteleri içerir Lump Sum bütçeden
“proje yönetimi” için ayrılacak tutar, toplam bütçenin maksimum 20 ’si oranında olabilir.



Başvuru için kayıt olunacak sistemler ve Başvuru Formları

• Yükseköğretim için İşbirliği Ortaklıkları projeleri için KA220 HED kodlu çevrimiçi başvuru formu doldurulmalıdır.

• Sisteme EU Login kullanıcı bilgisi ile giriş yapılması gerekmektedir.

• Başvuru yapmak isteyenlerin Organizasyon Kimliğine ( Organisation ID, OID) sahip olması gerekmektedir.

• Kurumunuza ait bir OID mevcut değilse Organisation Registration system for Erasmus+ and European
Solidarity Corps sayfasında yer alan “Register my organisation ” sekmesinden kayıt yapmanız

• Başvuru formunda belirtilen tüm ek belgelerin de başvuru formuyla birlikte yüklenmesi gerekmektedir.

• Son başvuru tarihi 22 Mart 2023.



Faydalı Link ve Dokümanlar

•Program Rehberi

•Çevrimiçi Başvuru Formları

•Erasmus+ Project Results Platform (Proje özetleri, Proje çıktıları, ortakların irtibat bilgileri)




	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34
	Slayt 35
	Slayt 36

