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SUNUŞ 

Üniversitemiz Atatürk Eğitim Fakültesi yasaların kendisine verdiği görevleri, nitelikli 

öğretmen yetiştirme ve bilimsel çalışmalar yapma, topluma yönelik eğitim, hizmet ve projeleri 

gerçekleştirme temel amaç ve hedeflerini yerine getirmek için faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Kurumumuzun 2021 yılına ait faaliyet raporu tilin birimlerden toplanan bilgilerin 

değerlendirilmesiyle hazırlanmıştır. Fakültemiz faaliyet raporu stratejik planlarımızda yer alan 

bazı bilgilerin, idareye ilişkin bilgilerin, Fakülte amaç ve hedeflerinin, 2021 Fakülte 

faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ve geleceğe yönelik öneri ve tedbirlerin yer aldığı 

ana başlıklar altında sunulmaktadu. 

Fakültemiz faaliyetlerinin incelenmesi ve değerlendirilmesi, kurumumuzun gelecekte 

sürdüreceği faaliyetlere yol gösterecek ve çalışmalarda niteliğin artmasına önemli katkı 

sağlayacaktır. 

prof. Dr. Seyfi Kenan 
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I- GENEL BİLGİLER

A, Misyon ve Vizyon

Fakültemiz misyon ve vizyonu aşağıda belirtilmektedir.

Misı,on

Gelişme ve yeniliklere açık, etik değerlere ve bilimsel ilkelere süip, mesleğini seven,
nitelikli, lider öğretmenler yetiştirmek, eğitim konusunda bilimsel çalışmalar yaparak, topluma
çeşitli eğitim hizınetleri sunmaktır.

Vizyon

Atattlrk Eğitim Fakiiltesi, şeffafve işbirliğine açık bilimsel çalışmalan ve sosyo-kiiltiiıel
etkinlikleri destekleyen yönetiıni ile bilgi toplumu için gerekli niteliklere sahip öğretmen
yetişthen, ulusal eğitimin güçlenmesi için destek olan, eğitim konusunda uluslar arası kabul
görecek bilimsel çalışmalar yapan, sosyal sorumluluk bilinciyle, topluma çeşitli eğitim
hizrrıetleri sunan çağdaş bir kurum olacaklır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

C. idareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yıpı
l.t- Eğitim Alanları DersIikler

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Fakiiltemizde mensuplarımızn yararlandığı 2 adet kantin bulunmaktadır.

Kantin Sayısr 2 Adet
kantin Alanı l00 m2

1

Eğitim Alanı Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
76_100

Kapasitesi
10ı-150

Kapasitesi
25l-Uzeri

Anfi 2 4 2 6

Sınıf l6 25

Bilgisayar
Lab.

8

Di Lab 6

Toplam 32 29 7

Fakiilteınizde çeşitli görevler yapan akadonik ve idari personelin yetki, görev ve
sonun-luluklan devlet kanunlannda (2547 ve 657 sayılı) belirtilmiştir.

t.2- Sosyal Alanlar

Kapasitesi
51_75

Kapasitesi
l51-250
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1.2.2.Yemekhaneler
Fakültemiz biinyesinde yemekhane bulunmamaktadır. Fakiiltemiz akademik ve idari

personeli ile öğencilerimiz ÜniversitemizYemekharıesinden faydalanmaktadır.

1.2.3.Misıfrrhıneler

Fakültemize ait misafi rhane bulunmamaktadır.

1.2.4.Öğrenci Yurtlın

Fakültemize ait öğenci yurdu bulunmamaktadr.

1.2.5.Lojmanlar

Fakültemize ait lojman bulunmamaktadır.

1.2.6.Spor Tesisleri

Fakültemize ait spor tesisi bulunmamaktadır.

1.2.7.Toplantı - Konferans Salonları

1.2.8,Sinema Salonu

Fakültemize ait sinema salonu bulunmamaktadır.

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakültemize ait Eğitim ve Diılenme Tesisleri bulunmamakladır.

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri

Ögrenci Kulüpleri Sayısı: 16 Adet

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyette bulunan 16 öğenci kulübü bulunmaktadlr. Ancak
Fakiiltemizde bu kulüplere tahsis edilrniş bir mekan bulunmamakıadır. Faaliyette olan

kulüplerimiz:

l- 9.Köy Sanat Kulübü
2- Akademik Düştince Eğtim ve Medeniyet Kulübü
3- Atatiirkçü Düşiince Kulübü
4- Bir Çocuk Bir Umut Kulübü

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
l01-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
25l-üzeri

Toplantı Salonu 5

I(onferans
Salonu

l

Toplam 6
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5- Hayvaıılan Koruma Kulübü
6- Marmara Eğitim Kulübü
7- Marmara Lösev Kulübü
8- Marmara Motosiklet Kulübü
9- Marmara Ttirk Edebiyatı Kulübü
l0- Marmara Üniversitesi Çocuğun İzinde Kulübü
l 1- Marrrıara Üniversitesi Özel Eğitim Topluluğu Kulübü
l2- Marmara Üniversitesi Sıruf Öğetmenliği Kulübü
l3- Miizik ve Aktivite Kulübü
l4- Psikoloji ve Gelişim Kulübü
l5- Psikoloji ve İrfarı Kuliibü
l6- sivil savunma kulübü

1.2.1 l.Mezun Öğrenciler Derneği

olan öğıencilerin kurduğu Mezun Ögenciler DerneğiFakiiltemizden mezun
bulunmamaktadır.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilköğretim Okulu Alanları

Fakültemize bağlı ttim Üniversite mensuplanmrzın hizrnetine açık Okul Öncesi Eğitim
Uygulama Birimi l 5.07.20 l 9 tarihinden itibaren Üniversitemiz Sosyal Tesisler Müdürlüğiiı,ıe
dewedilmiştir.

1.3.1. Akademik PersoneI Hizmet Alınları
Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2) (yaklaşık)

Kullanan
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 2|8 4.686
Toplam 2l8 4.686

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanlan
Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2Xyaklaşık)

Kullanan
Sayısı

Servis
l (ÖeI.işl.)

l (Böttim Sekreterliği )

250
64

6
J

Çalışma Odası 29 650

Toplam 31 964

1.4- Ambar Alanlan (Depo)

Ambar Sayısı (Depo):8
Ambaı Alanı (Depo): 500m2

1.5- Arşiv Alanlırı

daki tabloda v
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6 AdetArşiv Sayısı
500 m2Arşiv Alanı

Fakültemizin lv sa sı ve alanı

1.3- Hizmet Alanları



Fakültemizdeki Atöl Sa ve alanı tabloda verilmi

Fakültemiz bünyesinde hastane alanı bulunmamaktadır.

Atölye Savısı 23 Adet
Atölye Alanı 2000m2

,/

1.6- Atölyeler

1.7- Hastane Alanları



2- Fakültemizin Teşkilat Yapısı

Fakültemizin Örgüt Yapısı ve Fonsiyonel Görev Dağılımr aşağıda verilmiştir.
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyaapısı (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazılımlar

Fakültemiz tarafından bu yıl satın alınan bir adet ZOOM yazılını bulunmamaktadır.

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstii bilgisayar Sayısı
Taşınabilir bilgisayır Sayısı
Tablet

: 57l
:248
: l|2

3._j- Kütüphane Kaynakları

Fakiiltemiz kütiiphanesi bulunmamaktadır.

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakültemizde eğtim ve idari amaçh kullanrlan bilgi ve teknolojik kaynaklara ait sayılar
da verilmi

4- İnsan Kaynaklan

Fakıiltemizin mevcut insan kaynakları, istüdam şekli, hizrnet sıntflan, kadro

unvanlanna ait bilgiler aşağdaki tablolarda verilrniştir.
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Araştırma Amaçlı
(Adet)Cinsi İdari Amaçh

(Adet)
Eğitim Amaçlı

(Adet)
Proieksiyon l34

lSlalt Makinası
Tepegöz
Episkop
Barkot Okuyucu 4

_, 8Fotokopi makinesi
,)

23Fotofraf makinesi
68Kameralar

l0Televizyonlar
49Tarayıcılar

Miizik setleri
Mikoskoplar
DVD ler

2Optik Okuyucu

Baskr makinesi

Faks

l6



Akademik personel

kadroların Doluluk oranına Göre kadroların İstihdam
Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam
Zamanlı

Yarı
Zamanlı

Profesör 5l 5,7

Doçent 40 40
Dr. Öğr. Üyesi 44 44
Öğetim Görevlisi 25 25
Okutmarı

Çevirici
Eğitim- ÖğTetim
planlamacısı

Araştırma
Görevlisi

44 44

Uzman
Toplam 2|0 2|0

.1.1- Akademik Personel

Faktiltemizin akademik ine ait kadro bil leri daki tabloda verilmi 1ır.

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Fakültemizde görev yapmakta olan yabancı uynıklu akademik personeline ait bilgiler
aşağdaki tabloda verilmiştir.

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldiği Ulke Çalıştığı Bölüm
Profesör
Doçent
Dr. Öğretim Üyesi Betiil ERTUK (Fransa) Yab.Diller Eğ.Böl.Fm.Dili Eğt.ABD

ÖğIetim Görevlisi
Aytaş NZAGIJLiYEVA
(Azerbaycan)

Güzel San.Eğ.Böl.Müzik Eğ.ABD

Öğretim Görevlisi Toni Pez (Fraısa) Yab.Diller Eğ.Böl.Fm.Dili Eğt.ABD

Öğretim Görevlisi Dr.
Dr. Philippe Alexis Contant Barbe
(Fransa)

Yab.Diller Eğ.Böl.Fm.Dili Eğt.ABD

Öğetim Görevlisi Mahacen Varlık(Fransa)
Öğretim Görevlisi Dr Paul David Bem-tıardt (İngiltep) Yab.Diller Egt.nöl.İng.Dili Eğt.ABD

Dr.Völker Schmıdt (Almanya) Yab.Diller Eğ.Böl.Alrn.Dili Eğt.ABD
Görevlisi Lena Katrin MERKIE (Almanya) Yab.Diller Eğt.Böl.Alın.Dili Eğt.ABD

Ögetim Gorevlisi Katharina Maria MULLER Yab.Diller Eff .Böl.İng.Dili Eğt.ABD
Öğretim Görevlisi Antie Katrin WEIGELE Yab -Di l terl*t_Böi. İn g.Di l i Eğt. AB D

Öğretirn Görevlisi Angelica FULGA Yab.Diller Eğt.Böl hg.Dili Eğ.ABD

Öğetim Görevlisi
Pauline Marie Aime LEGRAND
(Fransa)

Yab.Diller Eğt.Böl.Fm.Dili Eğt.ABD

Aylin LANGNER (DAAD
Asistanı)

Yab.Diller Eğ.Böl.Alrn.Dili Eğt.ABD

Rebecca Susan IIAYDON
Elemanı)(Misafir Ö5etim

Yab.Diller Eğ.Bö1.Ing.Dili Eğt.ABD

l0

Yab.Diller Eğt.Böl.Fm.Dili Eğt.ABD

Öğretim Görevtisi Dr.



Okutman

Çevirici
Eğitim-ÖğIetim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi
Uzman
Toplam l4

,1.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Fakültemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personelin Bağlı
Olduğu Bölilm, Görevlendirildiği Üniversiteler aşağdaki tabloda veıilmiştir.

Adr Sovıdr Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite

Prof. Dr. Ahmet Şükıii
öZDEMiR

Matematik ve Fen Bilirrıleri
Eğitimi

ıstanbul sabahattin zaim Ü ni
Medipol Üni.

Prof. Dr. Ayşin SATAN Eğitim Bilimleri İstanbul Medipol Üni

Prof. Dr. Birsen GÜZEL Temel Eğitim
İstanbul Avdın Üni.
İstanbul Gedik Üni.

Prof. Dr. Dilek ERBAŞ Ozel Eğitim
ıstanbul sabahattin zaim Üni
istanbul Atlas üni.

Prof. Dr. Gülden UYANIK
BALAT

okan universitesi
İstanbul Bilgi Üni

Prof. Dr. Haiil EKŞ[ Eğitim Bilimleri
ıstanbul sabahatti n zaim Üni
İstanbul Aydın Üni.

Maternatik ve Fen Bilirnleri
Eğitimi

Maltepe Üniversitesi

Prof. Dr. Mehmet INAN Temel Eğitim Istanbul Gedik universitesi
Prof. Dr. Mehmet L]NLU Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğt. İstanbul Aydın Üni
Prof. Dr. M. CihangiI DOĞAN Temel Eğitim Biruni Uni.
Prof. Dr. Müge YUKSEL Eğitim Bilimleri ıstanbul sabahattin zaim Üni
Prof. Dr. Nesrin OZDENER
DÖNMEZ

Bilgisayar ve Öğetim
Teknolojileri Eğt.

Büçeşeha Uni.

Prof. Dr. Orhan AKINOĞLU Eğitim Bilimleri ıstanbul sabahattin zaim Üni.

Prof. Dr. Seval ERDEN ÇINAR
Eğitim Bilimleri Jstanuul saunuttin zaim Üni.

Yeditçe Üni.
Prof. Dr. Seyfi KENAN Eğitim Bilimleri İstanbul 29 Mayıs Üni

Temel Eğitim İstanbul Aydın Üniversitesi

Do tler
stanbul sabahattin zaim üni

Doç. Dr. Ahmet Fanık LE\rENT
tanbul sabahattin zaim

istanbul Medi l Üni

Doç. Dr. Asude BALABAN
DAĞAL

Temel Eğitim
Bahçeşehir Uni
Okan Üni.

Doç. Dr. Aydan AYDIN Özel Eğitim Maltepe Uni
Doç. Dr. Azize Nilgtin CANEL Eğitim Bilimleri

-i.tanbul 

subuhattin zaim üni

Doç. Dr. Durmuş UMMET Eğitim Bilimleri
Istanbul Ticaret niversitesi
ıstanbut sabahattin zaim Üni.

. Dr. Gül TIJNCEL ıstanbut kültiir Üni.
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profesörler

Temel Eğitim

Prof. Dr. Hatice AKKOÇ

Prof. Dr. Zeliha Nurdan
BAYsAL

Doç. Dr. Ahmet KATILMIŞ Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğt.

Eğitim Bilimleri
Üni.

Türkçe ve Sosyal Bil. Eğt.



Doç. Dr. Meşkure Hülya
KARAGUVEN Eğitim Bilimleri ıstanbut sabahattin zaim Üni.

Doç. Dr. Müge AKBAĞ Eğitim Bilimleri İstanbul Medipol Üni.
ıstanbul sabahattirı zaim üni

Doç. Dr. Nermin OZCAN OZER Temel Eğitim Binıni ( Ini

Doç, Dr. Özcan KARAARSLAN Özel Eğitim
ıstanbul sabahattin zaim Üni.
İstanbul Medipol Üniversitesi
İstanbul Atlas Üni.

Doç. Dr. Ozgül POLAT Temel Eğitim Maltepe Üniversitesi

Doç. Dr.ÜmitGEZGN Güzel Sanatlar Eğ Yeni Yüzyıl Üni.
Dr. Öğretim Üyesi

Dr. Ögr. Üyesi Adem Semai
TUZCUOĞLU Eğitim Bilimleri Yeditepe Üni.

Dr.Ögı. Üyesi Akif PAMUK Türkçe ve Sosyal Bil. Eğı
Dr. Öğ. Üyesi Alaattin
PUSMAZ

Matematik ve Fen Bilimleri
Eğt.

İstanbul Medipol Üni

Dr. Ögr. Üyesi Ali ÖZDEMiR Eğitim Bilimleri İstanbul Medipol Üni.
ıstanbul kültür Üni.

Dr. Oğr
TUNÇ

Üyesi Emine Burcu Eğitim BiIimleri Malıepe Uni.

Dr. Öglı. Üyesi Ercan
MERTOĞLlJ Temel Eğitim

Dr. Ögr. Üyesi Işık KAMARAJ Temel Eğitim Maltepe Universitesi
Dr. Öğr. Üyesi Müge ULUMAN
MERT Eğitim Bilimleri Maltepe Uni.

Dr. Ög. Üyesi Oguz KÖKLÜ Matematik ve Fen Bil. Eğ İstanbul Medipol Üni
Dr. Oğr. Uyesi Oktay SARI Özel Eğitim Tra§a Uni.

Dr. Ögr. Üyesi Şaban BERK Eğitim BiIimleri
İstanbuI Medipol Üni.
ıstanbul sabahattin zaim Üni

Dr. Öğr. Üyesi Tosun
YALÇINKAYA Temel Eğitim Maltepe Üni.

m Görevlileri
öerrctır. ıit ı<üçüKoĞLu Temel Eğitim Maltepe Uni.

Ögr.Cor.Dr.Esra BAKit,ER Eğitim BiIimleri
ii-tanUul Veaipol ü"l
ıstanbul kültiir Üni.

Ögr.Gör.Kadriye MKESKiN Temel Eğitim Istanbul kent Üni.
Ögr. CO.. Mustafa Cem ÇAKIR yabancı Diller İstanbul 29 Mayıs Üni

--ögCtırlrSaime ÇAĞLAK
SARI

Temel Eğitim Maltçe Üniversitesi

ögr. G<ır Dr. Tuncay AKINCI Eğitim Bilimleri
-Isranbul 

sabahattin zaim Üni
Araştırma Görevlileri

Dr. Akif AVCU Eğitim Bilimleri Hasan Kal Uni

Dr. Elif SARICAN Eğitim Bilimleri ıstanbul Medi l Üni.

Dr. Esin DİBEK Temel Eğitim
stanbul Bilim nl.

Okan Uni.

Dr. Fatma Özge ÜNSAL arNsAL Temel Eğitim
ıstanbul kültiir Üniversitesi
ıstanbul Medi l Üniversitesi

Dr. Gülçin GÜVEN Temel Eğitim
stanbul kültiir universi tesi

ıstanbul kent Üniversitesi

Dr. Mahmut KERTiL Matematik ve Fen Bilirnleri
Eğitimi

MEF Üniversitesi

Dr. N. Hül B iNK E Temel Eğitim okan universitesi

l2

Milli Sarunma Uni.

Sağlık Bilimleri Üni.

ıstanbul kültiir Üniversitesi



.1.4- Başka Üniversitelcrden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Üniversitelerden Fakültemize Görevlendirilen Akademik Personel aşağıdaki
tabloda verilmiştir.

{.5- Sözleşmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde södeşmeli olarak çalışan akademik personel bulunmamaktadır.

.1.6- Akademik Personetin Yaş İtibariyle Dağılımı

Fakiiltemiz akademik personelinin yaş itibariyle dağılımı aşağdaki tabloda verilrniştir.

{.7- İdari Personel

Faki,iltemiz idari personel kadrolanna ilişkin bilgiler aşağldaki tabloda verilmiştir.

Adı Soyadı Geldiği Üniversite

DoçentIer

Tiirkçe ve Sosyai Bilimler
Eğitimi

Doç. Dr. Zeynep DOĞAN Matematik ve Fen Bil. Eğt.

Dr. Öğretin Üyesi

Dr. Ögı. Üyesi Fatih GÜRCAN Tiirkçe ve Sosyal Bilimler Eğ. İstanbul Medeniyet Üni./Edebiyat
Fak.

Dr. Ög. Üyesi Görsev Sönmez
BORAN

Yabancı Diller Eğt Biruni Üni./Eğitim Fak.

Dr. Oğ. Uyesi Ulaş Fırat
AKYEL Güzel Sanatlar Eğ. ıstanbul Üni.

Oğr. Gör.

Dr. Ozgenur Reyhan
KIJRTULDU

Giizel Sanatlar Eğt. Altınbaş Üni.

Dr. Özlem YAĞCi Matematik ve Fen Bil. Eğt Yıltız Teknik Üni.

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

5l - Uzeri36-40 Yaş 41-50 Yaş31-35 Yaş2|-25 Yaş
l007Il |7Kişi Sayısı

o/o47%|0 %33%9oAIYiizde

Çalışhğı BöIüm

Doç. Dr. M. Ebru ZEREN Haliç Üniversitesi,/Foı Edebiyat Fak.

Yıldız Teknik Üni.

26-30 Yaş

2l
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İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
Dolu Boş Toplam

Genel Idari Hizmetler 28 52

Sağhk Hizmetleri Sınrfi

Teknik Hizmetleri sınıfı 4 7 ll
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
Arukatlık Hizmetleri Sınıfi.
Din Hizmetleri Sınıfi
yardımcı Hizmetli

Toplam 63

{.8- Idari Personelin Eğitim Durumu

Fakültemiz idari personelinin eğitim durumuna ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda
ven r

Fakültemiz idari elinin hizmet sürelerine ait bil ler daki tabloda verilmi tır.

4.1l- İşçiler

Idari Personelin Eğitim Durumu
Y.L. ve Dokt.İlköğTetim On Lisans

2
,7

6 l5 2Kişi Sayısı

%l9 %47 %6Yüzde %6 o/o22

ıdari personelin Hizmet süresi

21 - Uzei7-10Yıl l l _ 15

Yıl
16 - 20 Yıl4-6Yıl

l74 56Kişi Sayısı
%16o/o|9 %l2Yüzde

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5l - Uzeri

Kişi Sayısı l 4 l0 12

Yüzde %15 %13 %31 %38

r tıkları po onlara Görea
Dolu Boş 1amT

l3 1 |4

Vizeli Geçici ler adarrı/a )l0 l l

Vizesiz i iler 3A lık)
Toplam l{ l

l4

32 31

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Lise Lisans

1-3Yıl

%53

5

%3

Sürekli Işçiler

l5



Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

l -3 Yıl 4-6Yıl 7-10Yıl 11_15
Yıl

l6 - 20 Yıl 2| -Üzei,

Kişi Sayısı J 4 5 2

Yüzde %2l %28 %36 %|5

,1.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci §ayılan

Fakültemizin ö cl sa arına ili bil ıdaki tabloda verilmi tir

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayrları

Fakiiltemizin yabancı dil hazırhk öğenci saylanna ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda

*Yabancı dil eğitimi gören öğenci sayısının toplam öğrenci sayısrna oranr (Yabancı dil
eğitimİ gören öğrenci sayısr/Toplam öğrenci sayısı* 100)

Sürekli İşçiterin Yaş İtibariyle Dağılımı

2|-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sa"vısı l 4 8 l
Yüzde %7 %29 %5,7 Yo1

Ögrenci Sayıları
ToplamII. ÖgıetimI. ÖğTetimBirimin Adı Genel

ToplamKız ErkekE K TopE K Top.

3761 5,793l4 ,7 2|201
8

3754 5,772
Atatiiırk Eğitim
Faktiltesi

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfi ğrenci Sal,ısınaSayıları ve Toplam
Oranı

II. ÖğretimI. ÖgretimBirimin Adı Yüzde*
Sayı

8,7Atatilrk Eğitim
Fakiiltesi

ınıı@ııErrIilEtrr

l5

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

2032

I. ve II.Ögretim
TopIamı(a)

%1,5



5.1.3- Oğrenci Kontenjanları

Fakültemizin öğenci kontenjanlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

BiriminAdı YKS
Kontenj anr

YKS
Yerleşen

Boş
Kalan

Doluluk
Oranı

Atatürk Eğitim Fakiiltesi 975 958 1,7 %98

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Yiiksek Lisans ve Doktora programlan Enstitiiler biinyesinde yer almaktadır.

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Faktllternizin yabancı uyruklu öğıenci say anna ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda
verilmiştir.

Kadın Erkek Toplam

Atatiiırk Eğitim Fakültesi 73 4,7 120

5.2- Sağlık Hizmetleri

Fakültemiz btinyesinde herhangi bir sağlık hizırıeti verilememektedir. Sağl* Hizrrıetleri
Üniversitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafındarı verilmektedir.

5.3-Idari Hizmetler

Fakültemizin görev, yetki ve sorumluluklan çerçevesinde faaliyet dönerni içersinde
yeriıe getirdiği hizmetlere ilişkin bilgiler III. Faaliyetlere ilişkin Bilgiler A-Mali Bilgilo. B-
İ'".fo..-, Bilğleri l-"Faaliyet ve Proje Bilgileri" başhğ altında verilmektedir.

5.-l-Diğer Hizmetler

Fakiiltemizin görev, yetki ve sorumluluklan çerçevesinde faaliyet dönemi içeısiıdeki
faaliyetlere ilişkin bilgiler III. Faaliyetlere ilişkin Bilgiler, B-Performans Bilgileri, 1-"Faaliyet

ve Proje Bilgileri" başlığı altında verilmektedir.

l6
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5.5 Araştırma Hizmetleri

5.5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faalil,et Bilgileri

Aşağıda faaliyet tiirlerinin yer aldığ tabloda Fakiiltemiz/Böliimler tarafından
gerçekleştirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler bulurmaktadır.

FAALiYET TiIRtI SAYIsI
Sempozwm ve KonEtre
konferans
Panel l
Seminer 12

Açık Oturum
Söyleşi J

Konser (Miizik EğI.ABD) l5
Sergi (Resim-İş Eğl.ABD) J
Tumuva
Teknik Gezi 6

Eğitim Semineri l3

5.5.2 Yayınlarla İlgiti Faallyet Bilgileri

202l ylında Fakültemiz öğetim elemanlannın yayınlarrna lişkin bilgiler aşağıda
verilmiştir.

ındekslere Giren Hakemli Ya Y
SAYIsI

I26uluslararası Makale
78ulusal Makale
72uluslararası Bildiri
25ulusal Bildiri
74Kitap
3lKitap Böliirnü
lKitap Editörlüğü

|,7

YAYIN TÜRÜ



5.5.3 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmatar

Fakültemizin Üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşması bulunmamaktaür.

5.5.4 Proje Bilgileri

2021 yılında Fakültemiz öğetim elemanlannrn projelerine itişkin bilgiler aşağıda
verilmiştir.

5.5.5 Patent Bilgileri

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

Onceki
Yıldın

Devreden
Proie

Yıl İçinde
Eklenen

Proje
Toplam

Yıl lçinde
Tamamlanan

Proje

Toptam Ödenek
TL

TtiBİTAK 2 3 5 658.690TL
A.B.

BILIMsEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

l l

DiĞER 6 12 4

ToPLAM 9 9 18 6 1.018.690TL

2021 Yılında Ya ılan patent B ları

202l Yılında Ya ılan patent Tescilleri

202l Yılında Ya ılan F dah Model Ba vurularr

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardrmcılan, Fakülte Kurulu ve Fakiilte Yönetim Kurulu

aracılığıyla yönetilmektedir. ilgili birimlerde seçmeler 2547 Sayılı Kanuna göre yapılmaktadır.

üniversitemiz bütçe kanunlanna ve devleı ihale kanununa göre alım ve satrm işlemleri bütçe

kontrolünden geçirilerek yapılmaktadır.

l8

PROJELER
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2
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D- Diğer Hususlar

Faktiltemiz ınisyon ve vizyon; yetki, görev ve sorumluluklar, idareye ilişkin bilgiler
1.ı,ıkanda verilmiştir.

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. TemeI Politikalar ve Öncelik]er

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu
sektöre göre değişmektedir. Ancak ömek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri
sayılabilir.

-Yüseköğetim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan "Tiirkiye'nin
Yiikseköğıetim Stratej isi"

-Kalkınma 
Plan]an ve Yılı Programı,

-_Orta Vadeli Program,
---Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,

B- İdarenin Stratejik Planrnda Yer Alan Amaç ve Hedefleri

Strateji l. İletişim Agro, Güçlendirme

Amaç 1.1. Fakiilteınizin tiim mensuplarının (akademik ve idari personel, öğıenciler) fakülte
vizyonunu, misyonrınu, değerlerini paylaşması ve önümiizdeki yıllann amaç hedef ve
stratejilerini bilmesi.

Hedef 1.1.1. Fakiiltemiz strağik plan çahşmalannın diizenli aralıklarla sürdürülmesi,
mensuplanna duüıırulması ve bilgilendirilmesi

Hedef 1.1.2. Fakültemizin tiim birimlerinin stratejik plan çahşmalanna kendi ihtiyaç
ve istekleri doğultusunda projeler iİretınesi ve bu projeleri kurum mensuplanyla toplantılaı,
elektronik portal aracılığyla paylaşması.

Amaç 1.2. Fakülte mensuplan arasında iletişimi güçlendirme

Hedef 1.2.1. Fakülte web sayfasınrn di.izenli olarak güncellenerek kullanrmrnl artırma.

Hedef 1.2.2. Fakiılte mensuplannrn intemet kullanrm imkanlannı artrma.

Hedef 1.2.3. Fakiitte derğsini daha etkin hale getirme, dağıtımr düa geniş alanlara

yayma.

Hedef 1.2.4. Fakiilte mesuplanırn tamamladıklan araştırma projelerini paylaşım

toplaııtılarında sriİımayl teşvik etme.

Hedef 1.2.5. Fakiilte diizeyinde mezunlar demeği çalışmalan başlatma,

l9



Strateji 2. Eğitim, Öğretim, Çalışma Ortamlarının ve Koşullarınrn İyileştirilmesi

Amaç 2.1. Fakiilte mensuplannın eğitim-öğetim gördtikleri, çalıştıklan ve ortak mekan olarak
kullandıkları alanlann fiziksel koşullarıru iyileştirme.

Hedef 2.1.1. Fakiiltemizde acil tadilat gerekliren alanların tamirini kısa siirede
geıçekleştirme.

Hedef 2.1.2. Ofurma ve çalışma ortamlannrn yeniden di,izenlemesinin yapılması.

Hedef 2.1.3. Eğitim-öğretim aİaç-gereçlerinin, teknolojik donanmrn tamarrılanması.

Hedef 2.1.4. Btiro mobilyalan ve mefruşat ihtiyacınrn tamamlarrmasr.

Amıç 2.2. Fakülte mensuplarınrn fakilltedeki psiko-sosyal koşullannı iyileştirme.

Hedef. 2.2.1. Sosyal etkinlik sayısını artırma.

Hedef 2.2.2. Öğenci danışmanl* himıetlerinin etkinliğini artırma.

Amaç 2.3. Eğitim öğetim kalitesini artırmak için öğenci sayısıru öğetim görevlisi sayrsma
uygun bif hale getirmek

Hedef 2.3.1. Sıruf mevcutlanru, öğenci kontenjanlannı azaltmak.

Hedef 2.3.2. Eğitim-öğetim mekanlarının donanımlarrnı yararlanan öğenci sayısına
göre uygrın hale getirmek.

Strateji 3. Biliınsel Çalışmalann Kalitesini Yükseltme

Amaç 3.1. Bilimsel çahşma/yayın sayısrru artrrmak.

Hedef 3.1.1. Çeşitli ödülleıle (araştrma fonıından yararlanrlmasıru sağlam4 tören

di.izenleme ilan etme gibi) bilimsel yayırı/araştırmalan destekleme.

Hedef 3.1.2. Kurumun sempo4.um, kongıe, sergi gibi orgaııizasyonlan düzenlemesini

teşvik etme.

Amaç 3.2. Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışma/proje sayısınr artırmak

Hedef 3.2.1. AB eğitim ve değişim programlarına kat rnayı teşvik etme

Hedef 3.2.2. uluslararası öğenci ve öğetim görevlisi değşim protokollerinin sayısını

arttırma ve tiim birimlere yaygınlaştnna.

Hedef 3.2.3. Geliştirilen projelerin eğitim kurumlannda uygulanmasmr teşvik etme.

Hedef 3.2.4. Yurt içi ve }urt dışı eğitim faki.ilteleriyle ortak proje geliştirmeyi teşvik

etme.
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Hedef 3.2.5. Ögretim görevlilerinin ihtiyaç ve isteklerine uygun hizmetiçi eğtimleri
kurum içi ve dışında destekleme.

Hedef 3.2.6. Ögretim görevlilerinin yabancı dil programlanna katılımrnr destekleme.

Strateji 4. Topluma Yönelik Eğitim, Hizmet ve Projelerin Geliştirilnesi

Amaç 4.1. Sosyal sorumluluk bilinci içinde fakültenin eğitim hizmetlerinden toplumun çeşitli
kesimlerinin yararlanmasıru sağlama.

Hedef 4.1.1. Kamu, özel, sivil ve yerel kurumlarla işbirliği içinde ihtiyaç duyduklan ve
fakültemiz tarafindan sağlanabilecek eğitim kurs/program/seminer sayısını artırma.

Hedef. 4.1.2. Fakiiltemizde toplumun eğitimine ihtiyaç duyduğu konularda açılan kurs-
seıniner-program sayısını artırma.

Hedef 4.1.3. Sosyal yarar sağlayacak çalışma-organizasyon gibi etkinliklerin sayısınr
artırma.

C. Diğer Hususlır

Fakiiltemizin faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeler yukanda belirtilrniştir.

III- FAALiYETLERE İLİŞKiN BiLGİ VE DEĞERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
Fakültemiz kaynaklarınr katma bütçe ve döner serınaye gelirleri oluşturmaktadır.

Fakültemiz bütçe gider ve gelirleri gösteren bütçe uygulamaları tablolar halinde sunulmuştur.

1- Bütçe Uygulama Sonuçlarr

1.1-Bütçe Giderleri

Fakültemizin bü derlerine ait bi er daki tabloda veri

GERÇEI(
oRAl\tI

202l
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI

2o2l
Bi]-rÇE

BAŞLANGIÇ
önrmĞi

o/TLTL

BUT E GİDERLERi TOPLAMI
o/"99

27.940.822,4228.157.5000ı - PERSOI\EL GİDERLERi
o/"994.673.934,44

02 - soSYAL G
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GİDERLERi

54.900,0003 -MALvE
GiDERLERİ
05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERİ

2|

4.698.000,00

HİZMET ALIM



1.2-Bütçe Gelirleri

Bütçe gelirleri kapsamında (Vergi Dışı Gelirler, Sermaye Gelirleri, Ahnan Bağış ve
Yardımlar) Fakültemizin bir geliri bulunmamaktadır. Faktilteıniz tahmini döner sermaye
gelirleri ile ilgili bilgilğr }ukandaki tabloda verilmektedir.

Bütçe hedefve gerçekleşmeleri ile meyadana gelen sapmaların nedenleri;

-202l Yılı Büar Döneminde Pedagojik Formasyon Progıamınrn olrnaması nedeniyle gelir
gerçekleşme oraru düşiik çıkmıştr.

2- Temel Mıli Tablolara İlişkin Açıklamalar

Fakültemiz mali bilgileri bütçe uygulama sonuçlan yukanü sunuları tablolarda
verilmektedir.

Kamu idarelerince Hazrrlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan İle Faaliyet

Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26. maddesi gereğince Performans

bilgileri başlığı altında,
İd*enin stratejik plan değerlendirme sonuçlan ile performans programında yer alan

program,alt prograın ve faaliyetlerine,
- İerformans bilgilerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmalann

nederılerine,
- Diğer performarıs bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere,

yer verilir.

4- Diğer Hususlar

Fakültemizin mali durumu hakkında bilgiler yukanda belirtilmiştir.

B- Performans Bilgileri

202l
BüTÇE

TAHMiNİ

202|
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
GERÇEK.
oRANI

TL TL
BüTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 6.400.000TI 2.258.598TL ,^35.29

02 - VERGi DIŞt GELiRLER 6.400.000TL 2.258.598TL ,^35.29

03 - SERMAYE GELIRLERI
04 - ALINAN BAĞIŞ \,E
YARDIMLAR
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3- Mali Denetim Sonuçları

Fakülterniz Üniversitemizde uygulanan denetim esaslanna uygrırr olarak
denetlenmektedir. Aynı zamanda diğer kamu kuruluşlan gibi yasalann gerektirdiği
derıetleınelerde Fakiiltoniz için geçerlidir.



2- Performans Sonuçlarınrn Değerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktır.

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
Bu alan doldırrulmayacakhr.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktır.

5- Diğer Hususiar
Bu alan dolduıul-ınayacaktır

IV_KURUMSAL xaıir,iyor ve KAPAsİTENix nBĞnnr,nxDİRİLMEsİ

A- Üstünlükler

1. Nitelikli ve başan diizeyi yüksek öğencilere sahip olması
2. YKS'de yüksek puanlı ögrencilerin faki,iltemizi tercih etmesi
3. Bir gelenek olarak A.E.F.'de akademik kadroya tanrnan esnek çalışma programı olanağı
4. En iyi hizmeti sunmaya gayret eden ve yeniliklere açık idari personele süip olması
5. Üniversitenin İstanbul'da olması
6. Fakiiltenin çok merkezi bir konumda bulunması nedeniyle ulaşım kolaylığı olması
7. Öğencilere en iyi hizmeti vermeyi amaçlayan bir idarenin varlığı
S. İdari, akademik personel ile öğencilerin isteklerinin yönetim taraflndan en kısa

zamarıda değerlendiri lmesi ve çöztim aranmi§ı
9. Öğetim kadrosunun büyiü ölçüde sayıca yeterli, nitelikli, yeniliklere açrk olması
10, KPSS'ye girecek öğencilerimizi bu sınava hazrrlanmalan konusunda teşvik etmemiz,

yol göstermemi z ancak eğitim ve öğetim programımızı KPSS odakh hale
getirmonemiz.

1 1. Nitelikli ve kapsamlı bir web sitesinin olması.
12, Fakülte içi ve dışında çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliği geliştirme yatknlığı
13. Akademik personelin kamu ve özel kuruluşlarda akademik çewelere ve/veya halka aç*

toplantılara katılması.
14. F;kiiıtemizin ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılan diizenlemeye istekli oluŞu ve bu

konuda bilgi birikimi olan istekli elernanlara sahip oluşu.

B- Zayıfuklar

l. Fakülte mevcudunun kalabalık olması nedeniyle akademik idari personel ve öğrenciler

arasrnda istenilen diizeyde iletişimin sağlanamaması
2. Fiziki koşullann yetersizliği sebebiyle çalışma mekanlannda istenilen diizenlemelerin

yeterince yapılamaması.
ı. ioari ,. uı.ua"-iı. personele sunulan sosyal imkanların (etiit sınıfı, lojmaıı) yeterli

olmaması
4. Teknolojik araç, gereçlerde yetersizlik
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l- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktır.



5. Fakülte öğencilerinden bir losmınrn öğenimlerini başka bir faki,iltede (Fen-Edebiyat
Fakültesi) siirdürmeleri sebebiyle, fakiilte öğrenci ve akademisyenlerinin iletişim ve
kurum kimliğini benimseme/benimsetme konusunda zorluk çekmeleri

6. Fakiiltede çalışan idari ve akademik personel için ktilti,irel ve sosyal etkin]iklerin
yetersiZliği

7. Fiziki koşulların yetersizliği nedeni ile, öğenci kulüplerine istenen diizeyde mekan
sağlanamaması.

8. Fakültemizden emekli akademik personelle istenilen sıklıkta iletişim kurulamaması
9. Mezun öğrencilerimizle iletişim eksikliği

C- Değerlendirne

Fakiiltemizin zayıflıklanna baktığımrzda fiziksel koşullann (mekan, araç, gereç gibi)
tamanlanması, öğenci saysında azalmanın sağlanması ve öğetim elemanlanmızrn
uluslararası faaliyetlere katılımrnrn teşvik edilmesiyle, üstiinlüklerirnizi koruyarak
siirdiirebiliriz ve böylece çağdaş ve öncü bir eğitim fakültesi olabiliriz.

v- öNERi vE TEDBİRLER

Fiziki koşullann iyileştirilmesi gerekmektedir.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEY ANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığım ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanrnayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığım beyan ederim. 06.01.2022, İstanbul 
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