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SUNUS

Universitemiz Atatiirk Egitim Fakiiltesi yasalarin kendisine verdigi gorevleri, nitelikli
Ogretmen yetistirme ve bilimsel ¢alismalar yapma, topluma yo6nelik egitim, hizmet ve projeleri
gergeklestirme temel amag ve hedeflerini yerine getirmek igin faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumumuzun 2021 yilina ait faaliyet raporu tiim birimlerden toplanan bilgilerin
degerlendirilmesiyle hazirlanmigtir. Fakiiltemiz faaliyet raporu stratejik planlarimizda yer alan
bazi bilgilerin, idareye iligkin bilgilerin, Fakiilte ama¢ ve hedeflerinin, 2021 Fakiilte
faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler ve gelecege yonelik 6neri ve tedbirlerin yer aldig1
ana basliklar altinda sunulmaktadir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, kurumumuzun gelecekte
siirdlirecegi faaliyetlere yol gosterecek ve calismalarda niteligin artmasina 6nemli katki

saglayacaktir.

Prof. Dr. Seyfi Kenan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu asagida belirtilmektedir.

Misyon

Gelisme ve yeniliklere agik, etik degerlere ve bilimsel ilkelere sahip, meslegini seven,
nitelikli, lider 6gretmenler yetistirmek, egitim konusunda bilimsel ¢aligmalar yaparak, topluma
cesitli egitim hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Atatiirk Egitim Fakiiltesi, seffaf ve isbirligine agik bilimsel ¢alismalar1 ve sosyo-kiiltiirel
etkinlikleri destekleyen yonetimi ile bilgi toplumu i¢in gerekli niteliklere sahip $gretmen
yetistiren, ulusal egitimin giliglenmesi i¢in destek olan, egitim konusunda uluslar arasi kabul
gorecek bilimsel galigmalar yapan, sosyal sorumluluk bilinciyle, topluma ¢esitli egitim
hizmetleri sunan ¢agdas bir kurum olacaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde ¢esitli gorevler yapan akademik ve idari personelin yetki, gorev ve
sorumluluklar devlet kanunlarinda (2547 ve 657 sayili) belirtilmistir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alami | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 2 - 2 6 - -
Simif 16 25 - - - -
Bilgisayar 3 ) ) ) i i

Lab.

Diger Lab. 6 - - - - -
Toplam 32 29 2 6 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Fakiiltemizde mensuplarimizin yararlandig: 2 adet kantin bulunmaktadir.

Kantin Sayis1 2 Adet
Kantin Alam 100 m?




1.2.2.Yemekhaneler
Fakiiltemiz biinyesinde yemekhane bulunmamaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari
personeli ile 8grencilerimiz UniversitemizYemekhanesinden faydalanmaktadir.
1.2.3.Misafirhaneler
Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4.0grenci Yurtlar
Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
1.2.5.Lojmanlar
Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.
1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 5 - - - - -
Konferans ) i ) ) i )
Salonu
Toplam 6 - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 16 Adet

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyette bulunan 16 grenci kuliibi bulunmaktadir. Ancak
Fakiiltemizde bu kuliiplere tahsis edilmis bir mekan bulunmamaktadir. Faaliyette olan

kuliiplerimiz:

1- 9.K0y Sanat Kuliibii
2- Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Kuliibii
3- Atatlirk¢ti Diistince Kuliibii

4- Bir Cocuk Bir Umut Kuliibii




5- Hayvanlarn Koruma Kuliibii

6- Marmara Egitim Kuliibii

7- Marmara Losev Kuliibii

8- Marmara Motosiklet Kuliibii

9- Marmara Tiirk Edebiyat: Kuliibii

10- Marmara Universitesi Cocugun Izinde Kuliibii
11- Marmara Universitesi Ozel Egitim Toplulugu Kuliibii
12- Marmara Universitesi Simif Ogretmenligi Kuliibii
13- Miizik ve Aktivite Kuliibii

14- Psikoloji ve Gelisim Kuliibii

15- Psikoloji ve irfan Kuliibii

16- Sivil Savunma Kuliibii

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemizden mezun olan &grencilerin kurdugu Mezun Ogrenciler Dernegi

bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Fakiiltemize bagli tiim Universite mensuplarimizin hizmetine agik Okul Oncesi Egitim
Uygulama Birimi 15.07.2019 tarihinden itibaren Universitemiz Sosyal Tesisler Miidiirliigiine

devredilmistir.
1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) (yaklasik) | Says1 (Kisi)
Calisma Odas 218 4.686
Toplam 218 4.686
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2)(vaklasik) Sayisi
: 1 (Ogr.Isl.) 250 6
IS 1 (Bcslm(n Sg;kfeterligi ) 64 3
Calisma Odasi 29 650
Toplam 31 964

1.4- Ambar Alanlan (Depo)

Ambar Sayisi (Depo):8
Ambar Alani (Depo): 500m?

1.5- Arsiv Alanlan

Fakiiltemizin Arsiv saysi ve alani asagidaki tabloda verilmistir.
Arsiv Sayisi 6 Adet
Arsiv Alam 500 m?




1.6- Atilyeler

Fakiiltemizdeki Atdlye Sayisi ve alan1 asagidaki tabloda verilmistir.
Atblye Sayisi 23 Adet
Atilye Alam 2000m?

1.7- Hastane Alanlan

Fakiiltemiz biinyesinde hastane alam bulunmamaktadir.



Teskilat Yapisi

emizin

2- Fakiilt

Orgiit Yapis1 ve Fonsiyonel Gérev Dagilimi asagida verilmistir.

Fakiiltemizin




3- Teknoloji ve Bilisim Altyaapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz tarafindan bu yil satin alinan bir adet ZOOM yazilimi bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 571
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi : 248
Tablet : 112

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Fakiiltemiz kiitiiphanesi bulunmamaktadir.
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim ve idari amaglh kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklara ait sayilar
asagida verilmigtir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 134 -
Slayt Makinasi - 1 -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 3 8 -
Faks 2 - -
Fotograf makinesi - 23 -
Kameralar - 68 -
Televizyonlar 10 - -
Tarayicilar 49 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 16 -
DVD ler - - =
Optik Okuyucu - 2 &

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut insan kaynaklan, istihdam sekli, hizmet simflari, kadro
unvanlarina ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.



4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizin akademik personeline ait kadro bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm IsEihdam
Sekline Gire
Tam Yan
Data Bog Taphon Zamanh Zamanh
Profesor 57 - 57 - -
Dogent 40 - 40 - -
Dr. Ogr. Uyesi 44 - 44 - -
Ogretim Gorevlisi 25 - 25 - -
Okutman B - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi i i ) i i
Arastirma
Gorevlisi i ) 44 i i
Uzman - & -
Toplam 210 - 210 - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde gérev yapmakta olan yabanci uyruklu akademik personeline ait bilgiler

asagidaki tabloda verilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistizi Boliim
Profesor - -
Dogent - .
Dr. Ogretim Uyesi Betiil ERTUK (Fransa) Yab.Diller Egt.Bol.Frn.Dili Egt. ABD
Ogretim Gorevlisi ﬁi&:ﬁ:ﬂ?mlﬂm Giizel San.Egt.Bol.Miizik Egt.ABD
Ogretim Gorevlisi Toni Pez (Fransa) Yab.Diller Egt.Bol.Fm.Dili Egt. ABD

Ogretim Gorevlisi Dr.

Dr. Philippe Alexis Contant Barbe

Yab.Diller Egt.B51.Fm.Dili Egt. ABD

(Fransa)
Ogretim Gorevlisi Mahacen Varlik(Fransa) Yab.Diller Egt.Bol.Fm.Dili Egt. ABD
Ogretim Gorevlisi Dr. | Paul David Bernhardt (Ingiltere) | Yab.Diller Egt.Bol.ing.Dili Egt. ABD

Ogretim Gorevlisi Dr.

Dr.Vélker Schmidt (Almanya)

Yab.Diller Egt.BoL.Alm.Dili Egt.ABD

(Misafir Ogretim Elemani)

Ogretim Gorevlisi Lena Katrin MERKLE (Almanya) Yab.Diller Egt.Bsl.Alm.Dili Egt.ABD
Ogretim Gorevlisi Katharina Maria MULLER Yab.Diller Egt.Bl.ing.Dili Egt. ABD
Ogretim Gorevlisi Antje Katrin WEIGELE Yab.Diller Egt.BéLing Dili Egt. ABD
Ogretim Gorevlisi Angelica FULGA Yab.Diller Egt.Bsl.Ing.Dili Egt. ABD
Ogretim Gorevlisi fi?;‘;;’:)Ma“" Aime LEGRAND | v . nyijier Egt BolFm.Dili Egt. ABD
AADLANGHERADAAD Yab.Diller Egt.B6l.Alm.Dili Egt. ABD
Asistani)
Rebecca Susan HAYDON

Yab.Diller Egt.Bél.ing.Dili Egt. ABD
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

14

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizden Diger Uniyersitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Bagl
Oldugu Boliim, Gorevlendirildigi Universiteler asagidaki tabloda verilmistir.

BALAT

Adi Soyadi Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesdrler

Prof. Dr. Ahmet Sitkrii Matematik ve Fen Bilimleri [stanbul Sabahattin Zaim Uni.
OZDEMIR Egitimi Medipol Uni.
Prof. Dr. Aysin SATAN Egitim Bilimleri Istanbul Medipol Uni.

. - Bk Istanbul Aydin Uni.

. Dr. Z ; ~

Prof. Dr. Birsen GUZEL Temel Egitim istanbul Gedik Uni.

. = i Istanbul Sabahattin Zaim Uni.
Prof. Dr. Dilek ERBAS Ozel Egitim 1stanb1.1.l Atlas Uni.
Prof. Dr. Giilden UY ANIK g Okan Universitesi

Temel Egitim

Istanbul Bilgi Uni.

Prof. Dr. Halil EKSI

Egitim Bilimleri

1stanbul Sabahattin Zaim Uni.
Istanbul Aydin Uni.

Prof. Dr. Hatice AKKOC

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

Maltepe Universitesi

Prof. Dr. Mehmet INAN

Temel Egitim

Istanbul Gedik Universitesi

Prof. Dr. Mehmet UNLU Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egt. | Istanbul Aydin Uni.

Prof. Dr. M. Cihangir DOGAN | Temel Egitim Biruni Uni.

Prof. Dr. Miige YUKSEL Egitim Bilimleri istanbul Sabahattin Zaim Uni.
Prof. Dr. Nesrin OZDENER Bilgisayar ve Ogretim e

DONMEZ Teknolojileri E3t. Bshgespelii Lt

Prof. Dr. Orhan AKINOGLU

Egitim Bilimleri

istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Prof. Dr. Seval ERDEN CINAR

Egitim Bilimleri

[stanbul Sabahattin Zaim Uni.
Yeditepe Uni.

Prof. Dr. Seyfi KENAN

Egitim Bilimleri

Istanbul 29 Mayis Uni.

Prof. Dr. Zeliha Nurdan
BAYSAL

Temel Egitim

Istanbul Aydin Universitesi

Dogentler

Dog. Dr. Ahmet KATILMIS

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egt.

istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Dog. Dr. Ahmet Faruk LEVENT

Egitim Bilimleri

Istanbul Sabahattin Zaim Uni.
istanbul Medipol Uni.

Dog. Dr. Asude BALABAN o Bahgegehir Uni.
DAGAL Temel Egitim Okan Uni.
Dog. Dr. Aydan AYDIN Ozel Egitim Maltepe Uni.

Dog. Dr. Azize Nilgiin CANEL

Egitim Bilimleri

Istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Dog. Dr. Durmus UMMET

Egitim Bilimleri

istanbul Ticaret Universitesi
[stanbul Sabahattin Zaim Uni.

Dog. Dr. Giil TUNCEL

Tiirkge ve Sosyal Bil. Egt.

Istanbul Kiiltiir Uni.
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Dog. Dr. Meskure Hiilya
KARAGUVEN

Egitim Bilimleri

[stanbul Sabahattin Zaim Uni.

Dog. Dr. Miige AKBAG

Egitim Bilimleri

Istanbul Medipol Uni.
Istanbul Sabahattin Zaim iini.

Dog. Dr. Nermin OZCAN OZER

Temel Egitim

Biruni Uni.

Dog. Dr. Ozcan KARAARSLAN

Ozel Egitim

Istanbul Sabahattin Zaim Uni.
[stanbul Medipol Universitesi

2 Istanbul Atlas Uni.
Dog. Dr. Ozgiil POLAT Temel Egitim Maltepe Universitesi
Dog. Dr.Umit GEZGIN Giizel Sanatlar Egt. Yeni Yiizyil Uni.
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi A i o o .
Tazcg[rjggisllj BB e Egitim Bilimleri Yeditepe Uni.

Dr.Ogr. Uyesi Akif PAMUK

Tiirkge ve Sosyal Bil. Egt.

Milli Savunma Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Alaattin Matematik ve Fen Bilimleri A .t
PUSMAZ, Egt. Istanbul Medipol Uni.

fo e om ; e Istanbul Medipol Uni.
Dr. Olgr. Uyesi Ali OZDEMIR Egitim Bilimleri istanbul Kiiltiir Uni.
’I{INggr tyen e Doy Egitim Bilimleri Maltepe Uni.
g&%’ég{ﬁ“ Hae Temel Egitim Saglik Bilimleri Uni.
Dr. Ogr. Uyesi Isik KAMARAJ | Temel Egitim Maltepe Universitesi
Dr: Ofr. Uyest Mige ULUMAN | poiiis Bitindlesi Maltepe Uni.

MERT

Dr. Ogr. Uyesi Oguz KOKLU

Matematik ve Fen Bil. Egt.

Istanbul Medipol Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SARI

Ozel Egitim

Trakya Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Saban BERK

Egitim Bilimleri

istanbul Medipol Uni.
istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Tosun

YALCINKAYA Temel Egitim Maltepe Uni.
Ogretim Gorevlileri
Ogr. Gor. Elif KUCUKOGLU Temel Egitim Maltepe Uni.

Istanbul Medipol Uni.

Ogr.Gor.Dr.Esra BAKILER Egitim Bilimleri istanbul Kiil tir Uni.
Ogr.Gor.Kadriye AZKESKIN Temel Egitim Istanbul Kent Uni. _
Ogr. Gor. Mustafa Cem CAKIR | Yabanci Diller Istanbul 29 Mayis Uni.
gﬁrk?ﬁ"')"sa‘me CAGLAK Temel Egitim Maltepe Universitesi

Ogr. Gor. Dr. Tuncay AKINCI

Egitim Bilimleri

istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Arastirma Gorevlileri

Dr. Akif AVCU Egitim Bilimleri Hasan Kalyoncu Uni.

. cne mmtEaE [stanbul Kiiltiir Universitesi
Dr. Elif SARICAN Egitim Bilimleri tstanbul Medipol Oni.

. Temel Esiti Istanbul Bilim Uni.
Dr. Esin DIBEK emel Egitim Okuirt Ui

Dr. Fatma Ozge UNSAL UNSAL

Temel Egitim

istanbul Kiiltiir Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi

Dr. Giilgin GUVEN

Temel Egitim

Istanbul Kiiltiir Universitesi
Istanbul Kent Universitesi

Dr. Mahmut KERTIL

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

MEF Universitesi

Dr. N. Hiilya BILGIN KOSE

Temel Egitim

Okan Universitesi

12




4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik Personel asagidaki

tabloda verilmistir.
Adi Soyadi Cahstigi Boliim Geldigi Universite
Docentler
Tiirkge ve Sosyal Bilimler

Dog. Dr. M. Ebru ZEREN

Egitimi

Hali¢ Universitesi/Fen Edebiyat Fak.

Dog. Dr. Zeynep DOGAN

Matematik ve Fen Bil. Egt.

Yildiz Teknik Uni.

Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih GURCAN

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egt.

istanbul Medeniyet Uni./Edebiyat
Fak.

Dr. Ogr. Uyesi Gorsev Sénmez

BORAN Yabanci Diller Egt. Biruni Uni./Egitim Fak.
Dr. Ogr. Uyesi Ulag Firat = < ; -
AKYEL Giizel Sanatlar Egt. Istanbul Uni.

Ogr. Gor.
Dr. Ozgenur Reyhan . - .
KURTULDU Giizel Sanatlar Egt. Altinbas Uni.
Dr. Ozlem YAGCI Matematik ve Fen Bil. Egt. Yiltiz Teknik Uni.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde sdzlesmeli olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Fakiiltemiz akademik personelinin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhm
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 17 21 71 100
Yiizde - %]1 %9 %10 %33 %47

4.7- idari Personel

Fakiiltemiz idari personel kadrolarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranna Gire)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 28 24 52
Saglik Hizmetleri Simfi - . ”
Teknik Hizmetleri Simfi 4 7 11
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi . - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 4 5
Din Hizmetleri Sinifi 5 = -
Yardime1 Hizmetli . - -
Toplam 32 31 63

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemiz idari personelinin egitim durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 7 6 15 2
Yiizde %6 %22 %19 %47 %6

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siirelerine ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3val | 4-6va [7-10va | Mo [ 1OT20NN oy g
Kisi Sayisi - - 6 4 5 17
Yiizde - - %19 %12 %16 %353
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 4 10 12
Yizde - %3 %15 %13 %31 %38
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 13 1 14
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) (10 ay) 1 - 1
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 14 1 15
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 16 —20 Yil 21 - Ugeri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l
Yil
Kisi Sayisi - 3 4 5 2 -
Yiizde - %21 %28 %36 %15 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 4 8 1
Yiizde - - %7 %29 %57 %7
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Fakiiltemizin 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |[Top.| E K | Top. Kiz | Erkek | Toplam

21 3761 | 2032 5793

Atatiirk Egitim | 201
kit g |3754|5772| 14 | 7

5.1.2- Yabaneci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan

Fakiiltemizin yabaneci dil hazirhk dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir. -
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. e . _ I. ve I1.Ogretim
Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim Toplamu(a) Yiizde*
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Atatiirk Egitim 2 | 58 | 87 i i i 87 %]1.5

Fakiiltesi
*Yabanci dil egitimi gdren dgrenci sayisimin toplam &grenci sayisina orani (Yabanc dil

egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Fakiiltemizin 6grenci kontenjanlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi YKS YKS Bos Doluluk
Kontenjani | Yerlesen | Kalan Orani
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 975 958 17 %98

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
Yiiksek Lisans ve Doktora programlari Enstitiiler biinyesinde yer almaktadir.
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizin yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
verilmistir.

Fakiiltemizin Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Kadin | Erkek | Toplam
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 73 47 120

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir saglik hizmeti verilememektedir. Saglik Hizmetleri
Universitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan verilmektedir.

5.3-idari Hizmetler
Fakiiltemizin gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde faaliyet dénemi igersinde
yerine getirdigi hizmetlere iligkin bilgiler III. Faaliyetlere Iliskin Bilgiler A-Mali Bilgiler, B-
Performans Bilgileri 1-“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda verilmektedir.
5.4-Diger Hizmetler
Fakiiltemizin gorev, yetki ve sorumluluklan ger¢evesinde faaliyet dénemi icersindeki

faaliyetlere iligkin bilgiler III. Faaliyetlere [liskin Bilgiler, B-Performans Bilgileri, 1-“Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda verilmektedir.

16



5.5 Arastirma Hizmetleri

5.5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Asagida faaliyet tiirlerinin yer aldigi tabloda Fakiiltemiz/Boliimler tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel 1
Seminer 12
A¢ik Oturum

Soylesi 3
Konser (Miizik Egt. ABD) 15
Sergi (Resim-Is Egt. ABD) 3
Turnuva -
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 13

5.5.2 Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2021 yilinda Fakiiltemiz gretim elemanlarinin yayinlarina ligkin bilgiler agagida
verilmistir.

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 126
Ulusal Makale 78
Uluslararas: Bildiri 72
Ulusal Bildiri 25
Kitap 74
Kitap Bolimi 31

Kitap Editorligii 1
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5.5.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemizin Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmas1 bulunmamaktadir.

5.5.4 Proje Bilgileri

2021 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin projelerine iligkin bilgiler asagida

verilmistir.
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2021

Onceki ., . .

PROJELER Yildan \g:‘}cmde Tonl TYll Ig:lln de Toplam Odenek
Devreden : enen oplam am;lm‘anan TL

Proje roje roje
DPT
TUBITAK 2 3 5 2 658.690TL
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1
PROJELERI
DIGER 6 6 12 4 360.000
TOPLAM 9 9 18 6 1.018.690TL

55.5

2021 Yilinda Yapilan Patent Bagvurular:

Patent Bilgileri

E

2021 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2021 Yilinda Yapilan Faydalh Model Bagvurulan

=

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
aracilifiyla yonetilmektedir. {lgili birimlerde segmeler 2547 Sayil Kanuna gore yapilmaktadir.
Universitemiz biitge kanunlarina ve devlet ihale kanununa gore alim ve satim islemleri biitge
kontroliinden gegirilerek yapilmaktadir.
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D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz misyon ve vizyon; yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye iligkin bilgiler
yukarida verilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlign Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
YiiksekOgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar ve Yili Program,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri
Strateji 1. iletisim Agim Giiglendirme
Amag 1.1. Fakiiltemizin tiim mensuplarinin (akademik ve idari personel, 6grenciler) fakiilte
vizyonunu, misyonunu, degerlerini paylagsmasi ve Oniimiizdeki yillarin amag hedef ve

stratejilerini  bilmesi.

Hedef 1.1.1. Fakiiltemiz stratejik plan ¢aligmalarinin diizenli araliklarla stirdiiriilmesi,
mensuplarina duyurulmas: ve bilgilendirilmesi

Hedef 1.1.2. Fakiiltemizin tiim birimlerinin stratejik plan ¢aligmalarina kendi ihtiyag
ve istekleri dogrultusunda projeler iiretmesi ve bu projeleri kurum mensuplariyla toplantilar,
elektronik portal aracilifiyla paylagmasi.

Amac 1.2. Fakiilte mensuplan arasinda iletisimi gii¢lendirme
Hedef 1.2.1. Fakiilte web sayfasinin diizenli olarak giincellenerek kullanimini artirma.

Hedef 1.2.2. Fakiilte mensuplarinin internet kullanim imkanlarini artirma.

Hedef 1.2.3. Fakiilte dergisini daha etkin hale getirme, dagitimi daha genis alanlara
yayma.

Hedef 1.2.4. Fakiilte mesuplarimin tamamladiklan aragtirma projelerini paylagim
toplantilarinda sunmayi tegvik etme.

Hedef 1.2.5. Fakiilte diizeyinde mezunlar dernegi galismalari baglatma.
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Strateji 2. Egitim, Ogretim, Calijma Ortamlarinin ve Kosullarinin yilestirilmesi

Amag 2.1. Fakiilte mensuplarinin egitim-6gretim gordiikleri, ¢alistiklar ve ortak mekan olarak
kullandiklar1 alanlarin fiziksel kosullarin iyilestirme.

Hedef 2.1.1. Fakiiltemizde acil tadilat gerektiren alanlarin tamirini kisa siirede
gergeklestirme.

Hedef 2.1.2. Oturma ve ¢alisma ortamlarinin yeniden diizenlemesinin yapilmasi.
Hedef 2.1.3. Egitim-6gretim arag-gere¢lerinin, teknolojik donanimin tamamlanmasi.
Hedef 2.1.4. Biiro mobilyalar1 ve mefrusat ihtiyacinin tamamlanmasi.

Amag 2.2. Fakiilte mensuplarinin fakiiltedeki psiko-sosyal kosullarini iyilestirme.
Hedef. 2.2.1. Sosyal etkinlik sayisin1 artirma.
Hedef 2.2.2. Ogrenci danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirma.

Amag 2.3. Egitim 6gretim kalitesini artirmak igin 6grenci sayisim dgretim gorevlisi sayisina
uygun bir hale getirmek

Hedef 2.3.1. Simif mevcutlarini, 6grenci kontenjanlarimi azaltmak.

Hedef 2.3.2. Egitim-6gretim mekanlarinin donanimlarim yararlanan 6grenci sayisina
gore uygun hale getirmek.
Strateji 3. Bilimsel Cahsmalarin Kalitesini Yiikseltme
Amac 3.1. Bilimsel ¢aligma/yayin sayisim artirmak.

Hedef 3.1.1. Cesitli odiillerle (arastirma fonundan yararlanilmasimi saglama, toren
diizenleme ilan etme gibi) bilimsel yayin/aragtirmalari destekleme.

Hedef 3.1.2. Kurumun sempozyum, kongre, sergi gibi organizasyonlan diizenlemesini
tesvik etme.

Amag 3.2. Ulusal ve uluslararas: bilimsel ¢alisma/proje sayisim artirmak
Hedef 3.2.1. AB egitim ve degisim programlarina katilmay1 tesvik etme

Hedef 3.2.2. Uluslararas: 6grenci ve dgretim gorevlisi degisim protokollerinin say1sim
artttrma  ve tiim birimlere yayginlagtirma.

Hedef 3.2.3. Gelistirilen projelerin egitim kurumlarinda uygulanmasin tegvik etme.

Hedef 3.2.4. Yurt ici ve yurt dis1 egitim fakiilteleriyle ortak proje gelistirmeyi tesvik
etme.
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Hedef 3.2.5. Ogretim gérevlilerinin ihtiyag ve isteklerine uygun hizmetigi egitimleri

kurum i¢i ve disinda destekleme.

Hedef 3.2.6. Ogretim gérevlilerinin yabanci dil programlarina katilimini destekleme.

Strateji 4. Topluma Yénelik Egitim, Hizmet ve Projelerin Gelistirilmesi

Amac 4.1. Sosyal sorumluluk bilinci iginde fakiiltenin egitim hizmetlerinden toplumun ¢esitli

kesimlerinin yararlanmasini saglama.

Hedef 4.1.1. Kamu, 6zel, sivil ve yerel kurumlarla igbirligi i¢inde ihtiya¢ duyduklari ve

fakiiltemiz tarafindan saglanabilecek egitim kurs/program/seminer sayisini artirma.

Hedef. 4.1.2. Fakiiltemizde toplumun egitimine ihtiya¢ duydugu konularda agilan kurs-

seminer—prog'r am sayisini artirma.

Hedef 4.1.3. Sosyal yarar saglayacak ¢alisma-organizasyon gibi etkinliklerin sayisini

artirma.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeler yukarida belirtilmistir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemiz kaynaklarimi katma biitge ve doner sermaye gelirleri olusturmaktadur.
Fakiiltemiz biitce gider ve gelirleri gbsteren biitge uygulamalar tablolar halinde sunulmustur.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢ce Giderleri

Fakiiltemizin biitge giderlerine ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir

2021

GIDERLERI

4 2021
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GEﬁg‘;ﬁ;S]ME ORANI
ODENEGI

T TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 28.157.500 27.940.822,42 %99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 4.698.000,00 4.673.934,44 %99
PRIiMIi GiDERI:ERi
03 - MAL VE HIZMET ALIM 54.900,00 ] ]

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME Ggggg:(.
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 6.400.000TL 2.258.598TL %35.29
02 — VERGI DISI GELIRLER 6.400.000TL 2.258.598TL %35.29
03 - SERMAYE GELIRLERI - <
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR i )

Biitge gelirleri kapsaminda (Vergi Disi Gelirler, Sermaye Gelirleri, Alinan Bagis ve
Yardimlar) Fakiiltemizin bir geliri bulunmamaktadir. Fakiiltemiz tahmini doner sermaye
gelirleri ile ilgili bilgiler yukaridaki tabloda verilmektedir.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meyadana gelen sapmalarin nedenleri;

-2021 Yih Bahar Déneminde Pedagojik Formasyon Programinin olmamas: nedeniyle gelir
gerceklesme oram diisiik gikmustir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemiz mali bilgileri biitge uygulama sonuglar1 yukarida sunulan tablolarda
verilmektedir.

3- Mali Denetim Sonucglar

Fakiiltemiz  Universitemizde uygulanan denetim esaslarina uygun olarak
denetlenmektedir. Aym zamanda diger kamu kuruluslari gibi yasalarin gerektirdigi
denetlemelerde Fakiiltemiz i¢in gegerlidir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemizin mali durumu hakkinda bilgiler yukarida belirtilmistir.
B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince Performans
bilgileri bashigi altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,

yer verilir.
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1-

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

20 =1 @ A B o [ e

o

A- Ustiinliikler

Nitelikli ve basar1 diizeyi yiiksek dgrencilere sahip olmasi

YKS’de yiiksek puanh 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi

Bir gelenek olarak A.E.F.’de akademik kadroya taninan esnek ¢alisma programi olanag
En iyi hizmeti sunmaya gayret eden ve yeniliklere agik idari personele sahip olmasi
Universitenin Istanbul’da olmasi

Fakiiltenin cok merkezi bir konumda bulunmasi nedeniyle ulagim kolaylig1 olmasi
Ogrencilere en iyi hizmeti vermeyi amaglayan bir idarenin varlifi

Idari, akademik personel ile &grencilerin isteklerinin yonetim tarafindan en kisa
zamanda degerlendirilmesi ve ¢dziim aranmasi

Ogretim kadrosunun biiyiik dlgiide sayica yeterli, nitelikli, yeniliklere agik olmasi

. KPSS’ye girecek dgrencilerimizi bu sinava hazirlanmalari konusunda tesvik etmemiz,

yol gdstermemiz ancak egitim ve Ogretim programimizi KPSS odakl hale
getirmememiz.

11. Nitelikli ve kapsamli bir web sitesinin olmas:.

12.
13.

14.

Fakiilte i¢i ve disinda gesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirme yatkinhig
Akademik personelin kamu ve &zel kuruluslarda akademik gevrelere ve/veya halka acik
toplantilara katilmasi.

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilan diizenlemeye istekli olusu ve bu
konuda bilgi birikimi olan istekli elemanlara sahip olusu.

B- Zayifliklar

i

2.

Fakiilte mevcudunun kalabalik olmasi nedeniyle akademik, idari personel ve dgrenciler
arasinda istenilen diizeyde iletisimin saglanamamasi

Fiziki kosullarin yetersizligi sebebiyle ¢alisma mekanlarinda istenilen diizenlemelerin
yeterince yapilamamasi.

idari ve akademik personele sunulan sosyal imkanlarin (etiit sinifi, lojman) yeterli
olmamasi

Teknolojik arag, gereglerde yetersizlik
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5. Fakiilte 6grencilerinden bir kisminin 6grenimlerini baska bir fakiiltede (Fen-Edebiyat
Fakiiltesi) stirdiirmeleri sebebiyle, fakiilte 6grenci ve akademisyenlerinin iletisim ve
kurum kimligini benimseme/benimsetme konusunda zorluk ¢ekmeleri

6. Fakiiltede c¢alisan idari ve akademik personel igin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
yetersizligi

7. Fiziki kosullarin yetersizligi nedeni ile, 6grenci kuliiplerine istenen diizeyde mekan

saglanamamasi.

Fakiiltemizden emekli akademik personelle istenilen siklikta iletisim kurulamamasi

9. Mezun 6grencilerimizle iletisim eksikligi

oo

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin zayifliklarina baktigimizda fiziksel kosullarin (mekan, arag, gereg gibi)
tamamlanmasi, Ogrenci sayisinda azalmanin saglanmasi ve Ogretim elemanlarimizin
uluslararas1 faaliyetlere katilimimin tesvik edilmesiyle, {istiinliiklerimizi koruyarak
siirdiirebiliriz ve boylece ¢agdas ve 6ncii bir egitim fakiiltesi olabiliriz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanmim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 06.01.2022, Istanbul

Prof: Dr. Seyfi Kenan
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