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1.Konu Alam ve Alan Egitimi

1.1.Konu Alam Bilgisi 15

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme - Konuda gegen temel ilke ve
kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme - Konunun gerektirdigi
sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme
- Konu ile alanin diger konularin iligkilendirebilme

1.2. Alan Egitimi Bilgisi 20

Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme - Ogretim teknolojilerinden
yararlanabilme, Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirleyebilme -
Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme - Ogrenme ortamimin
giivenligini saglayabilme

2.0gretme Ogrenme Siireci

2.1. Planlama 10

Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme - Amag ve hedef
davraniglar agik bir bicimde ifade edebilme - Hedef davranislari uygun yontem
ve teknikleri belirleyebilme - Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve
hazirlayabilme - Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme - Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.2. Ogretim Siireci 15

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme - Zamani
verimli kullanabilme - Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler
diizenleyebilme - Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme - Ogretim
arag-gere¢ ve materyalini simif diizeyine uygun bigimde kullanabilme- Ozetleme
ve uygun doniitler verebilme -Konuyu yasamla iliskilendirebilme - Hedef
davraniglara ulagma diizeyini degerlendirebilme

2.3. Simf Yonetimi 15

Derse uygun bir giris yapabilme - Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme -Derse ilgi ve
giidiiniin siirekliligini saglayabilme - Demokratik bir 6grenme ortami
saglayabilme - Kesinti ve engellemelere kars1 uygun énlemler alabilme- Ovgii
ve yaptirimlardan yararlanabilme -Dersi toparlayabilme- Gelecek dersle ilgili
bilgiler ve ddevler verebilme - Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

3.Degerlendirme 10

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme - Ogrencilerin anlama
diizeylerine goére déniitler verebilme - Ogrencilerin Griinlerini kisa siirede
notlandirma ve ilgililere bildirebilme - Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini
tutma

4. iletisim 10

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme - Anlasilir agiklamalar ve yénergeler
verebilme - Konuya uygun distindiriici sorular sorabilme - Ses tonunu etkili
bicimde kullanabilme - Ogrencileri ilgi ile dinleme - Sézel dili ve beden dilini
etkili bicimde kullanabilme

5. Diger Kisisel ve Mesleki Yeterlikler 5

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma - Mesleki 6neri ve
elestirilere agik olma - Okul etkinliklerine katilma - Kisisel ve mesleki davranislari
ile gevresine iyi 6rnek olma

Toplam Puan

Degerlendirmeyi yapan uygumla gretmeninin Degerlendirmeyi yapan dgretim elemaninin
Ad1 Soyadt: Adi Soyadt:
Imzasi: Imzasi:

Not: Yukaridaki degerlendirme formu uzman &gretmen ve fakiilte 6gretim elemani tarafindan notlandirilacak ve 6gretmen
adaymnin basar1 notu bu iki degerlendirmenin ortalamasi olacaktir. Degerlendirme yapilirken ilgili boyutlar, o boyutlarin
altinda yer alan 6zelliklerin gerceklesme oranlar1 dikkate alinarak tam puan {izerinden notlandirilacaktir.




