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SUNUŞ

Üniversiterniz Atatürk Eğitim Fakültesi yasalann kendisine verdiği görevleri, nitelikti

öğretmen yetiştirme ve bilimsel çalışmalar yapma, topluma yönelik eğitim, hizmet ve projeleri

gerçekleştirme temel amaç ve hedeflerini yerine getirmek için faaliyetlerini siirdürmektedir.

Kurumumuzun 2022 yılına aİt faalİyet raporu tiim birimlerden toplanan bilgilerin

değerlendirilmesiyle hazırlanmıştır. Fakültemiz faaliyet raporu stratejik planlanmızda yer alan

bazı bilgilerin, idareye ilişkin bilgilerin, Fakülte amaç ve hedeflerinin, 2022 Fakülle

faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ve geleceğe yönelik öneri ve tedbirlerin yer aldığı

ana başlıklar altında sunulmaktadır,

Fakü|temiz faaliyetlerinin incelenmesi ve değerlendirilmesi, kurumumuzun gelecekle

sürdüreceği faaliyetlere yol gösterecek ve çalışmalarda niteliğin artmasına önemli katkı

sağlayacaktır.

Prof. Dr. Seyfi KENAN
Dekan
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Misyon

Gelişme ve yeniliklere açık, etik değerlere ve bilimsel ilkelere sahip, mesleğini seven,

nitelikli, lider öğretmenler yetiştirmek, eğitim konusunda bilimsel çalışmalar yaparak, topluma

çeşitli e tim hizmetleri sunmaktır.

I- GENEL BiLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Fakültemiz misyon ve vizyonu aşağıda belirtilmektedir,

B. Yetki, Görev ve Sorumluluk|ar

Fakültemizde çeşitli görevler yapan akademik ve

sorumlululdan d

evlet kanunlann da (2547 ve 657 sayılı) belirtilmiştir,

C. idareye ilişkin Biügiler

l- Fiziksel Yıpı
l.l - Eğitim Atanları Derslikler

idari personelin yetki, görev ve

Vizyon
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Eğitim Alanı Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51_75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
l51-250

Kapasitesi
25l-Üzeri

Anfi 2 4 )- 6

Sınıf 16

Bilgisayar
Lab.

8

Di Lab 6

Toplam _ 2, 29 2 6

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Fakültemizde mensuplarrmrzın yararlandığı l adet kantin bulunmaktadır,

,l

şeffaf ve

lçln

olacaktır.
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2 AdetKantin Sa lsl
40 m2 Ana bina
57 m2ka alı+ 83 m2 ık alan Proi. Dr. Hikmet Savcı BinasıI(antin Alanı

1.2.2.Yemekhaneler
Fakültemiz bünyesinde yemekhane bulunmamaktadır. Fakültemiz akademik ve idari

personeli ile öğrencilerimiz Üniversitemiz Yemekhanesinden faydalanmaktadır.

1,2.3.Misafirhaneler

Fakültemize ait misafirhane bulunnıamaktadır.

1.2.4.Öğrenci Yurttarı

Fakültemize ait ögrenci yurdu bulunmamaktadır.

1.2.5.Lojmanlar

Fakültemize ait lojman bulunmamaktadır.

1.2.6.Spor Tesisleri

Fakültemize ait spor tesisi bulunmamalladır.

1.2.7.Toplantı - Konferans Salonları

1.2.8.Sinema Salonu

Fakültemize ait sinema salonu bulunmamaktadır,

1.2.9.Eğitim ve Dintenme Tesisleri

Fakültemize ait Eğitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadır,

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri

Öğrenci Kutüpleri Sayrsı: 24 Adet

Fakültemiz bilnyesinde faaliyette bulunan 24_ öğrenci kulübü bulunmaktadır, Ancak

Fakültemizde bu kulüplere i"t ri. 
,"oıı*iş 

bir mekan bulunmamaktadır. Faaliyette olan

kulüplerimiz:
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1.2.1 l.Mezun Öğrenciler Derneği
Fakültemizden mezun olan öğrencilerin kurduğu Mezun Oğrenciler Demeği

bulunmamaktadır.

l- Akademik Düşiirıce Eğitim ve Medeniyet Kulübü
2- Atatiirkçü Düşiince Kulübü
3- Blues-Caz ve Çok Sesli Müzik Kulübü (M-BLUES JAZZ)
4- Coğafya Eğitimi Puslası Kulübü (C.E.P)
5- Logos Kitap ve Fikir Kulübü (LKF)
6- Marmara Doğaçlama Tiyatro (MDT)
7- Marmara Eğitim Kulübü
8- Marmara Genç TEMA Kulübü
9- Marmara Motosiklet Kulübü(MMK)
l0- Marmara Proje Geliştirme Kulübü
1 l - Marmara Universitesi Çocuğun Izinde Kulübü
l2- Marmaıa Üniversitesi Folklor Kulübü (MARMARA FOLK)
l3- Marmara Üniversitesi Halruanları Koruma Kulübü (MÜHAK)
l4- Marmara Üniveısitesi Özel Eğitim Toplu[uğu Kulübü
l5- Marmara Üniversitesi Sınıf Ögretmenliği Kulübü (MÜSÖK)
l6- Mavi Kelebekler Çocuk Hakları Kulübü
l7- Müzik ve Aktivite Kulübü
l8- Psikoloji ve Gelişim Kulübü (PGK)
l9- Psikoloji ve İrfan Kultlbtl
20- Resim-İş Kulübü
2l - Sivil Savunma Kulübü (MUSOS)
22- TiirkKadın Hareketleri Kulübü (TKHK)
23- Veri Bilimi ve Yapay Zeka Kulübü (MÜVBYZK)
24- Yeni Nesil Öğıenci Kulübü

1.2.12.0kul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları

Fakültemize bağlı Okul Öncesi ve İükOgretim Okulu Alanlaıı bulunmamaktadır.

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet AlanIarı
Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2) (yaklaşık)

Kullanan
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 2l8 4.686

Toplam 218 1.686

1.3, 2. İctari Personel Hizmet Alanları
Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)(yaklaşık)

Kullanın
Savısı

Servis
l (Öğr.işl.)

1 (Bölüm Seketerliği )

250
64

Çalışma Odqş, 650 l2
Toplam _]l 96.t

6

6
3

29



l..l_ Ambar Alanları (Depo)

Ambar Sayısı (Depo):8
Ambar A[anı (Depo): 500m2

1.5- Arşiv AlanIarı

Fakültemizin lv Sa ı ve alaııı daki tabloda l,

1.6- Atöly,cler

Fakültemizdeki Atöl ı ve alanı tabloda

1.7- Hastane Alınları

Fakültemiz bünyesinde hastane alanı bulunmamaktadır.

Arşiv Savısı 6 Adet
500 m2Arşiv Alanı

Atölye sayısı 23 Adet
2000m:Atölye Alanı
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2- Fakültemizin Teşkilat Yapısı

Fakültemizin Örgüt Yapısı ve Fonsiyonel Görev Dağılımı aşağıda verilmiştir.

I

ı

ı ı
\_ -/

8

ffiılı
Atatürk Eğitim
Fakülİesi

v

i 6,i., ";,,-.

_-ilrl
Niçh

8i!ırılü



3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı (Bi|gi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazılımlır

Fakültemiz tarafindan bu yıl satın alınan bir yazılım bulunmamaktadır.

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı
Taşınabilir bilgisayar Sayısı
Tablet

566
10l
l08

3.3_ Kütüphane Kaynakiarı

Fakültemiz küttiphanesi bulunmamaktadır.

3.4_ Diğer llilgi vc Teknoloj ik Kavnaldır

Fakültemizde eğitim ve idari amaçlı kullanılan bilgi ve teknolojik kaynaklara ait sayılar
da ve r.

Cinsi Idari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon 168

Slalt Makinası

1

Episkop

Barkot okuvucu .+

Baskı makinesi

Fotokopi makinesi ll
Faks

Fotoğraf makinesi 28

kameralar ))
Televizvonlar l0
Taravıcılar 46

Müzik setleri

Mikoskoplar |6

DVD ler l
Optik Okulucu

4- Insan Kavnaklarr

Fakültemizin mevcut insan kaynaklan, istihdam şekli, hizmet sınıflan, kadro
unvan]arına ait bilgiler aşağıdaki tablolarda verilmiştir.

9
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Akadcmik personel

kadroların Istihdam
kline Görekadroların Doluluk oranına Göre

Yarı
Zamanlı

Tam
ZımanlıBoş ToplamDolu

5959Profesör
4545Doçent
42A1Dr. Öğr. Üyesi
23l,Öğretim Görevtisi

Okutman

Çevirici

3535
Araştırma
Görevlisi
Uzman

204204T lam

{. l - Akadcınik Pcrsoncl

Fakültemizin akademik rsoneline ait kadro bil ileri daki tabloda veril ttI

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları
BölümalkeGeldiUnvan

Profesör
ült

ABDBöl.Fm.Dili EYab.Diller EBetül ERTUK FransaeslDr lIll

Yab.Diller Eğ.Böl.Frn.Dili Eğt.ABDDr. Philippe Alexis Contant Barbe

FraıısaÖğretim Cörevlisi Dr.
ABDYab.Diller E BöI.1n .Dili ELLERKatIıarina MariaGörevIisi

okutman
evlr!cl

Eğitim ğretim
planlamacısı

tırma Görevlisi
Uzman

JTo
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Eğitim- Öğretim
planlamacısı

.1.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Fakültemizde görev yapmakta olan yabanct uyruklu akademik personeline ait bilgiler

aşağıdaki tabloda verilıniştir.



Adı Sovadı tsağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite

profesörler

Proi Dr. Ahmet ŞİRİN Eğitim Bilimleri ıstanbul sabahattin zaim Üni

Prof. Dr. M. Cihangir DOĞAN Teınel Eğitinı B irııni Üniı ersitesi

Prof. Dr. Birsen GÜZEL Ten,ıel Eğitinı ıstanbul okan Üniversitesi

Prof. Dr. Ahmet Şükrü
öZDEMiR

Matematik ve Fen Bilimleri
Eğitimi

İstanbul Medipol Üniversitesi

Prof. Dr. Dilek ERBAŞ Özel Eğitinı İstanbul Medipol Üniversitesi

Prof. Dr. orhan AKINOĞLU Eğitim BilimIeri ıstanbul sabahattin zaim Üni.

Prof. Dr. Müge YÜKSEL Eğitinı Bilin,ıleri IstanbuI Sabahattin Zaim Uni.

Prof. Dr. Halil EKŞİ Eğitim Bilimleri ıstanbul sabahattin zaim Üni

Prof. Dr. Seyfi KENAN Eğitim Bilinıleri İstanbul 29 Mavıs Üni

Prof. Dr. Mesut ŞEN Türkçe ve Sosyal Bil. Eğt İstanbu| 29 Mayıs Üni,

Prof. Dr. Mehmet ÜNLÜ Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğt
İstanbuI Al,dın Üni.
İstanbul 29 Mar ıs [Jni.

Prof. Dr. Zeliha Nurdan
BAYSAL Tenıel Eğitiın ıstanbuI Avdın Üniversitesi

Eğitiıı Bilin,ıleri
ıstanbul Ticaret Üniversitesi
ıstanbul I(ültür Üniversitesi
İsıanbul Medipol Üniversitesi

Doç. Dr. Durmuş Ülaı,lE'r Eğitin,ı Bilinıleri ısıanbul sabahattin zaim Üni

Doç, Dr. Şaban BERK Eğitiıı Bilinı leri ıstanbul sabahattin zaim Üni.
Doç. Dr. Asude BALABAN
DAĞAL TemeI Eğitim

Bahçeşehir Üniversitesi
ıstanbul okan Üniversiıesi

Doç. Dr. Özcan KARAARSLAN Özel Eğitim
İstanbul Maltepe Üniversitesi
İstanbul Medipol Üniversitesi

Doç. Dr. Özgüt POLAT Temel Eğitim Maltepe Ü n iversitesi

Dr. Gülçin GUVEN Temel Eğitim
ıstanbul kent Üniversitesi
Bilgi Üniversitesi

Doç. Dr.Ümit GEZGİN Güzel Sanatlar E5 Yeni Yüzyıl Üniversitesi

Doç . Dr. Mehmet Ali ÖZDEMiR Güzel Sanatlar Egİ. HaIiç Universitesi

Doç. Dr. Gül TUNCEL Türkçe ve Sosyal Bil. Eğt. Bilgi Üniversitesi
Dr. retim v€sl

Dr. Öğr. Üyesi Ercan
MERToĞLU

Teınel Eğitinı Maltepe üniversitesi

Dr .ü esi lşık KAMARAJ TemeI Eğitim Maltepe Üniversitesi

Dr. Oğr. Uyesi Tosun
YALÇINKAYA

Maltepe Üniversitesi

Dr. Ögr. Üyesi oktay AYDIN Tenıel Eğitinr İstanbul Gedik Üni.

Dr. Öğr. Üyesi Pınar BAŞKAN Yabancı DiIler Eğt Bilgi Ün iversitesi

,1.3- Diğer Ljn iversitelcrde (]örevlendirilcn Akadeınili Personel

Fakültemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personelin Bağlı
Olduğu Böli,lm, Görevlendiritdiği Üniversiteler aşağıdaki tabloda verilmiştir.

||

Doçentler

Doç. Dr. Ahmet Faruk LEVENT

Tenıel Eğitim



Öğretim Görevlileri

ögr. Gor. EIif KüçüKoĞLU Temel Eğitiın Maltepe Üniversitesi

ögr.Gor.Dr.Saime ÇAĞLAK
SARl Temel Eğitim

Malıepe Üniversitesi
ıstanbuI kent Üniversitesi

ögr. Gor. Şennur NiRAN Temel Eğitim Maltepe Üniversitesi

Ögr.Gtır.Kadriye AZKESKiN Teınel Eğitinı ıstanbul kent Üniversitesi

Ögr. COr. Dr. Volkan
KANBUROĞLU Temel Eğitiın ıstanbu l sabahattin zainı Üni

Öğr. Gor. Mustafa Cem ÇAKIR yabancı Diller İstanbul 29 Mavıs Üni.
Araştırma Görevlileri

Arş. Gör. Derya ERYİĞİT Eğitiııı Biliııleri İstanbuI Medipol Üni.

Dr. Esin DiBEK Temel Eğitim istanbul kültür Üniversitesi

Arş. Gör. Bülent OZDEN Tenel Eğitinr ıstanbul kü|tür Üniversitesi

Dr. Elif SARICAN Eğitiın Bilimleri İstanbul Medipol Üniversitesi

Dr. Fatma Özge i,nıseı- üNsa.ı Temel Eğitim İstanbul Medipol Üniversitesi

Eğitim Bilimleri istanbul29 Mayıs Üni

Dr. Mahmuı KERTİL Matenıatik ve Fen Bilimleri
Eğitimi

MEF Üniversitesi

{.4- Bışka t]niversitelerdcn Kurunrda (,Jiircvlcndirilcn,\lr,ademik l'crsonel

Diğer Üniversitelerden Fakültemize Görevlendirilen Akademik Personel aşağıdaki

tabloda verilmiştir.

Adı Soyadı Çalıştığı Bölüm Gelı|iği Üniversite

Dr. Öğretim Üyesi

Dr. Ögr. Üyesi Muhammet ŞAHAL Matematik Eğt

Dr. Ögr. Üyesi Görsev Sönmez BoRAN Yabancı Diller Eğ Biruni Üni./Eğitim Fak.

Akattemik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

5l- Üzeri41-50 Yaş36-40 Yaş3l -35 Yaş26-30 Yaş2|-25 Yaş
1036824olKişi Sayısı

70))%|2oA4%lYüzde

12

Arş. Gör. Dr. Kamile Gamze
YAMAN

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

Fakültemizde sözleşmeli olarak çalışan akademik personel bulunmamaktadlr.

4.6- Akaıicmik Personclin Yaş İtibariyle Dağılımı

Fakültemiz akademik personelinin yaş itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

İstanbu l 29 Mayıs Üni.

%50



,1.7- İdıri Personel

Fakültemiz idari personel kadrolarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir.

-l.fl- ldıri l'ersıınclin l,)ğitiın l)urııınu

Fakültemiz idari personelinin eğitim durumuna ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda

,1.9- Idari l'ersonclin [lizırıet Sürclcri

Fakültemiz idari nelinin hiznıet sürelerine ait bil ler daki tabloda veriln-ıi tlr.

.l. t 0- İdari Personelin Yaş İtitıarivle Dığılımı

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
Dolu Boş 'foplanı

Genel İdari Hizmetler 27 25 52

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri sınıfı
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınılı
Avukatlık Hiznıetleri Sı n ıf-ı.

Din Hizmetleri Sınıfı
yardınıcı Hizmetli l l

Toplam 2,] 25 5_1

İılari Pcrsonelin Eğitinı Durumu
ilkogretim Lise Ön Lisans L isaıı s Y.L. ı,e Dokt,

Kişi Sayısı l 5 4 17 1

%3 5 %l8 %|4 %6| %3,5

ıdari persıınelin Hizmet süresi

4-6Yıl 7-10Yıl l1 _ 15

Yıl
16 - 20 Yıl 2| - Üzeri1-3Yıl

J l5Kişi Sayısı 2 3 )
%|1 %l8 %|| %53Yüzde %7

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
2|-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 5 ll 9

Yüzde %1l %|8 %39 %32

l3

Yüzde

J



Işçiler (Çalışhkları Pozisyonlara Göre)
Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler |4 l.+

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) ( l 0 ay)
Vizesiz işçiler (3 Aylık)
Toplam 1{ l{

{.l l- İşçilcr

J.l2- Siirt,kli İşçiltrin lliznıet Süreleri

.1.1_3- Sürekli lşçilerin Yaş ltibari1,Ic Dağılınıı

5- Sunulın Hizmctler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Fakültemizin ö cl sa ılarına il kin bil ]er ıdaki tabloda verilmi tir.

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıt Öğrcnci Sıl,ıları

Fakültemizin yabancı dil hazırlık öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda
verilmiştir.

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1-3Yıl 4 - 6Yıl 7 - l0 Yıl l l _ 15

Yıl
l6 - 20 Yıl 2l - Llzeri

Kişi Sayısı l l 6 l

Yüzde %7 %7 %36 %43 o/o'l

Sürekli İşçilcrin Yaş İtibari1,1e Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 3 l -35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5 1- Üzeri
Kişi Sayısı l l 9 3

Yüzde %7 %64 o/o2|

Ögrenci Sayıları

II. Ögretim ToplamBirimin Adı I. Öğretim Genel
ToplamK Top. E K Top. Kız ErkekE

5 8341 5 3796 203 82036 3793 5829
Atatürk Eğitİm
Fakültesi

l4
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Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Ögrenci Sal-ısına
Oranı

Birimin Adı I. Ögretim tI. Ögretiın
I. ve Il.Oğretim

Toplamı(a) Yüzde*
E K Top E K Top. Sayı

Atatürk Eğitim
Fakültesi

49 l35 135
o/o2

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil
eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı* l00)

5.1.3- Oğrenci Konte njırnları

Fakültemizin öğrenci kontenjanlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir

5.1.4- Yüksck Lisans vc l)okttıra Progrımlırı

Yiiksek Lisans ve Doklora programları Enstitüler biinyesinde yer almaktadır.

5.1.5- Yalrancı Ul,ruklu ()grenciler

Fakültemizin yabancı uyruklu öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda
verilmiştir.

Fakültemizin Yabancı Uyruklu Ögrenci Sayıları
Kadın Erkek

Atatürk Eğitim Fakültesi 1.1
6.+

5.2- Sığlık Hizmetlcri

Fakültemiz biinyesinde herhangi bir sağlık hizmeti verilememektedir. Sağlık Hizmetleri
Üniversitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafından verilmektedir.

5.-]-l da ri Hizmetler

Fakültemizin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde
yerine getirdiği hizmetlere ilişkin bilgiler III. Faaliyetlere İlişkin nilgiler A-Mali Bilgiler, B-
Performans Bilgileri l -"Faaliyet ve Proje Bilgileri" başlığı altında verilmektedir.

Ögrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı YKS
Kontenjanı

YKs
Yerleşen

Boş
Kalan

DoIuluk
Oranı

Atatürk Eğitim Fakültesi 975 %100

l5

86

975

Toplam

l38



5..l-Diğcr Hizmctlcr

Fakültemizin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersindeki
faaliyetlere ilişkin bilgiler III. Faaliyetlere İtişkin Bilgiler, B-Perfoımans Bilgileri, l J'Faaliyet

ve Pğe Bilgileri" başlığı altında verilmektedir.

5.5 Arıştırına HizmctIcri

5.5.1 Faıli.,-et ve l'rojı: l}ilgilcri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Aşağıda faaliyet türlerinin yer aldığı tabloda Fakültemi/Bölümler tarafından
gerçekleştirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler bulunmaktadır.

FAALiYET TÜRÜ
Sempozyum ve Kongre 10

konferans lj
Panel 8

.1

Açık Oturum
Söyleşi 6

13

Sergi 22

Tumuva
Teknik Gezi 4

Eğitim Semineri .+0

5.5.2 Yayınlarla İıgiıı Fıati},et llilgileri

2022 yı|ında Fakülıemiz öğetim elemanlannın yayınlanna lişkin bilgiler aşağıda
verilmiştir.

İndekslere Giren Hakemli De rde Ya ılan Ya ıırlıır
sAYIsIYAYIN TURU

89I-Iluslararası Makale
özulusal Makale
60uluslaraıası Bildiri
29ulusal Bildiri
52Kitap
17Kitap Bölümü

l6
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Seminer

Konser



5.5.3 Ünivorsitelcr Arasınıla Yapılan İkili Anlışmılar

Fakültemizin Üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşması bulunmamaktadır.

5.5.{ Pro.|e Bilgilcri

2022 yıl.ında Fakültemiz öğetim elemanlarının projelerine ilişkin bilgiler aşağıda
verilmiştir.

5.5.5 l'atentBilgileri

Bi|imsel Araştrrma Proje Sayısı

PRoJELER

2022
Önceki
Yıldan

Devreden
Proie

Yıl İçinıle
Eklenen

Proje
Toplam

Yıl Içinde
Tamamlanan

Proj e

Toplam Ödenek
TL

DPT

T[ıBiTAK l 9 l0 4
22.500$

899.200TL
A.B.

BiLiMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERi

,+ .l l 69.280TL

DİĞER l l 2 50.000€

ToPLAM 6 l0 l6

2022 Yılında Ya ılan patent Ba urulırı

2022 Yılında Ya ılan patent Tescilleri

2022 YıIında Ya ılan Fa dalı Model Ba uruları

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemiz Dekan, Dekan Yardımcıları. Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu
aracılığıyla yönetiımektedir. İıgiüi birimıerde seçmeler 2547 Sayılı Kanuna göre yapılmaktadır.
Üniversitemiz bütçe kanunlarına ve devlet ihale kanununa göre alım ve satım işlemleri bütçe

kontrolünden geçirilerek yapılmaktadır.

l7



D- Diğer Hususlar

Fakültemiz misyon ve vizyon; yetki, görev ve sorumluluklal, idareye ilişkin bilgiler
yukarıda verilmiştir.

Il- AXIAÇ ve HEDEFLER

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu
seklöre göre değişmekedir. Ancak ömek olmasr açısından aşağıdaki politika belgeleri
sayılabilir.

-Yük§eköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafindan Hazırlanan "Türkiye'nin
Yfüseköğretim Stratej isi"

-Kalkınma 
Planları ve Yılı Programı,

-Orta 
Vadeli Program,

-Orta 
Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefleri

Strateji l. İıetişim Agını Güçlendirme

Amaç 1.1. Fakültemizin tüm mensuplarının (akademik ve idari personel. öğrenciler) fakülte
vizyonunu, misyonunu, değerlerini paylaşması ve önümüzdeki yılların amaç hedef ve
stratejilerini bilmesi.

Hedef 1.1.2. Fakültemizin tüm birimlerinin strağik plan çalışmalarına kendi ihtiyaç
ve istekleri doğrultusunda projeler üretmesi ve bu pğeleri kurum mensuplarıyla toplantılaf,
elekronik portal aracılığıyla paylaşması.

Amaç 1.2. Fakülte mensupları arasında iletişinıi güçlendirme

Hedef 1.2.1. Fakülte web sayfasının düzenli olarak güncellenerek kullanımını artırma.

Hedef 1.2.2. Fakülte mensuplarının inıemet kullanım imkanlarını aılırma.

Hedef 1.2.3. Fakülte dergisini daha etkiıı hale getirme. dağıtımı daha geniş alanlara
Va\,n]a.

Hedef 1.2.4. Fakülte mesuplarının tamamladıkları araştırma projelerini paylaşım
toplantılarında sunmayı teşvik etme.

Hedef 1.2.5. Fakülte düzeyinde mezunlar derneği çalışmaları başlatma.

l8

A. Temel Politikatar ve Öncelikter

Hedef 1.1,1. Fakültemiz stratejik plan çalışmalarının düzenli aralıklarla sürdürülmesi.
mensuplarına duyurulması ve bilgilendirilmesi



Strateji 2. Eğitim, Öğretim, Çalışma Ortamlarının ve Koşullarının İyileştirilmesi

Amaç 2.1. Fakülte mensuplarının eğitim-öğretiııı göIdükIeri, çalıştıklaı,ı r,c orlak ıııckan olarak
kullandıkları alanların fiziksel koşullarını iyileştirme.

Hedef 2.1.1. Fakültemizde acil tadilat gerektiren alanların tamirini krsa sürede
gerçekleştirme.

Hedei 2.1.2, Oturma ve çalışma ortamlarının yeniden düzenlemesinin yapılması.

Hedef 2.1.3. Eğitim-öğretim araç-gereçlerinin, teknolojik donanımın tamamlanması.

Hedef 2.1.4. Büro mobilyaları ve mefruşat ihtiyacının tamamlanması.

Amıç 2.2, Fakülte mensuplarının fakültedeki psiko-sosyal koşullannı iyileştirme.

Hedef. 2.2.1. Sosyal etkinlik sayısını artırma.

Hedei 2.2.2. Ögrenci danışmanlık hizmetlerinin etkinliğini artırma.

Amaç 2.3. Eğitim öğretim kalitesini artırmak için öğenci sayısını öğretim görevlisi sayısına
uygun bir hale getirmek

Hedef 2.3.1. Sınıf mevcutlarını, öğrenci kontenjanlaIını azaltmak.

Hedef 2.3.2. Eğitim-öğretim mekanlarının donanımlarını yararlanan öğrenci sayısına
göre uygun hale getirmek.

Strateji 3. Bilimsel ÇaIışmaların Kalitesini Yükseltme

Amaç 3.1. Bilimsel çalışma,/yayın sayısını artırmak.

Hedef 3.1.1. Çeşitli ödüllerle (araştırma fonundan yararlanılmasını sağlama, tören
düzenleme ilan etme gibi) bilimsel yayın/araştırmalan destekleme.

Hedef 3.1.2. Kurumun sempozyum, kongre, sergi gibi organizasyonları düzenlemesini
teşvik etme.

Amıç 3.2. Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışma./proje sayısını artırmak

Hedef 3.2.1. AB eğitim ve değişim programlarına katılmayı teşvik etme

Hedef 3.2.2. Uluslaıarası öğenci ve öğretim görevlisi değişim protokollerinin sayısını
arttlrma ve tüm birimlere yaygınlaştırma.

Hedef 3.2.3. Geliştirilen projelerin eğitim kurumlannda uygulanmasını teşvik etme.

Hedef 3.2.4. Yurt içi ve yurt dışı eğitim fakülteleriyle ortak proje geliştirmeyi teşvik
etrne.

l9



Hedef 3.2.5. Oğetim görevlilerinin ihıiyaç ve isteklerine uygun hizmetiçi eğitimleri
kurum içi ve dışında destekleme,

Hedef 3.2.6. Ögretim görevlilerinin yabancı dil programlarına katılımını destekleme.

Strateji 4. Topluma Yönelik Eğitim, Hizmet ve Projelerin Geliştiritmesi

Amaç 4.1. Sosyal sorumluluk bilinci içinde faküllenin eğitim hizmetlerinden toplrımun çeşitli
kesimlerinin yararl anmas ınr sağlama.

Hedef4.1.1. Kamu, özel, sivil ve yerel kurumlarla işbirliği içinde ihtiyaç duydukları ve
fakültemiz tarafından sağlanabilecek eğitim kurs/program./seminer sayısınI anırma.

Hedef. 4.1.2. Fakültemizde toplumun eğitimine ihtiyaç duyduğu konularda açılan kurs-
seminer-program sayısını artırma.

Hedef 4.1.3. Sosyal yarar sağlayacak çalışma-organizasyon gibi etkinliklerin sayısını
artlrma.

Fakültemizin bü derlerine ait bil ler daki tabloda verilmi l,

2022
BÜTÇE

BAşLANGIç ÖnrNıĞi

2022
GfRçEKr[ŞME

ToPLAMI
GERÇEK.
ORANI

TL TL

BüTÇE GİDERLERi TOPLAMI
61.155.703,00 61.125.286,6

52.528.138,00 52.526,719,69 "^990l _ PERSONEL GİDERLERi
02 - sosYAL GÜVENLiK
KURUMLARINA DEVLET
PRİMİ GiDERLERi

8.60t.565,00 t1.571.8l2.89 "/"99

26.721.0| %l0003 - MAL VE HizMET ALIM
GİDERLERi
05 - CARi TRANSFERLER

20

C. Diğer Hususlar

Fakültemizin faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeler yukarıda belirtilmiştir.

III- FAALİYETLERİ İLİŞKİN BİLGi VE DEĞERLENDİRMELER

A_ Mali Bilgiler

Fakültemiz kaynaklannı katma bütçe ve döner sermaye gelirleri oluşturmaktadır.
Fakültemiz bütçe gideı ve gelirleri gösteren bütçe uygulamaları tablolar halinde sunulmuştur.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçc Giderlc ri

26.000,00

06 _ SERMAYE GiDERLERi



1.2-Bütçc Gclirlcri

Bütçe gelirleri kapsamında (Vergi Dışı Gelirler, Sermaye Gelirleri, Alınan Bağış ve
yardımlar) Fakültemizin bir geliri bulunmamaktadır. Fakültemiz tahmini döner sennaye
gelirleri ile ilgili bilgiler yukarıdaki tabloda verilmektedir.

2- Temel Mali Tablotara İlişkin Açıklamalar

Fakültemiz mali bilgileri bütçe uygulama sonuçları yukarıda sunulan tablolarda
verilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuçları

Fakültemiz Üniversitemizde uygulanan
denetlenmektedir. Aynı zamanda diğer kamu
denetlemelerde Fakültemiz için geçerlidir.

esasla na uygun olarak
gibi yasalann gerektirdiği

denetim
kuruluşlan

4- Diğer Hususlar

Fakültemizin mali durumu hakkında bilgiler 1ı.ıkarıda belirtilmiştir.

B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazıılanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet
Raporlanna İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26. maddesi gereğince Performans
bilgileri başlığı altında,

- İdarenin stratejik plan değerlendirme sonuçları ile performans programında yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,

- Performans bilgilerinin gerçekjeşme durumu ile meydana gelen sapmaların
nedenlerine,

- Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere,
yer verilir.

2022
BÜTÇE

TAHMİNi

2022
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
GERÇEK.
oRANI

TL TL
BüTÇE GELiRLERi ToPLAMI 8.500.000 1.3l9.270,19 %50.8l
02 - VERGi DIŞI GELIRLER 8.500.000 1.3l9.270,49 %50.8l
03 - SERMAYE GELİRLERi
04-ALINAN BAĞI§ V-
YARDIMLAR

2l



l- I'rograın, Alt l'rııgram, Faalil,et Bilgilcri
Bu alan doldurulmayacaktır.

2- Perlbrnıans Sonuçlarının Dcğcrlcndirilmcsi
Bu alan doIdurulmayacaktı r.

3- Stratejik l'lan Değerlendirnrc Tablır|ırı
Bu alan doldurulmayacaktır.

4- Pcrformans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmcsi
Bu alan doldurulmayacaktır.

IV-KURUMsAL KABiLiYET ve I(APASiTENiN ıEĞERLE|{DiRiLMESi

A- [Istünlükler

l. Nitelikli ve başarı diizeyi yüksek öğrencilere sahip olması
2. YKS'de ytiksek puanlı öğencilerin fakültemizi tercih etmesi
3. Bir gelenek olaıak A.E.F.'de akademik kadroya tanınan esnek çalışma programı olanağı
4. En iyi hizmeti sunmaya gayret eden ve yeniliklere açık idari personele süip olması
5. Üniversitenin İstanbul'da olması
6. Fakültenin çok merkezi bir konumda bulunması nedeniyle ulaşım kolaylığı olması
7. Öğrencilere en iyi hizmeti venneyi amaçlayan bir idarenin varlığı
8. İdali, akademik personel ile öğrencilerin isteklerinin yönetim tarafından en kısa

zamanda değerlendirilmesi ve çözüm aranması
9, Öğretim kadrosunun büyük ölçüde sayıca yeterli, nitelikli, yeniliklere açık olması
l0. KPSS'ye girecek öğrencilerimizi bu sınava hazırlanmalan konusunda teşvik etmemiz,

yol göstermemi z ancak eğitim ve öğretim programımızı KPSS odaklı hale
getirmememiz.

l l. Nitelikli ve kapsamlı bir web sitesinin olması.
l2. Fakülte içi ve dışında çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliği geliştirme yatkınlığı
l3. Akademik personelin kamu ve özel kuruluşlarda akademik çevrelere ve/veya halka açık

toplantılara katılması.
14. Fakültemizin ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılan düzenlemeye istekli oluşu ve bu

konuda bilgi birikimi olan istekli elemanlara sahip oluşu.
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5- l)iğor Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktır.

B- Zayıflıklar

1 . Fakülte mevcudunun kalabalık olması nedeniyle akademik, idari personel ve öğrenciler
arasında istenilen diizeyde iletişimin sağlanamaması

2. Fiziki koşulların yetersizliği sebebiyle çalışma mekanlarında İstenilen düzenlemelerİn
yeterince yapılamaması.

3. İdari ve akademik personele sunulan sosyal imkanların (etüt sınıfi, lojman) yeterli
olmaması

4. Teknolojik araç, gereçlerde yetersizlik



5. Fakülte öğrencilerinden bir kısmrnın öğrenimlerini başka bir fakültede (Fen-Edebiyat
Fakültesi) sürdiiırmeleri sebebiyle, fakülte öğrenci ve akademisyenlerinin iletişim ve
kurum kimliğini benimseme/benimsetme konusunda zorluk çekmeleri

6. Fakülıede çalışan idari ve akademik personel için kültürel ve sosyal etkinliklerin
yetersizliği

7. Fiziki koşulların yetersizliği nedeni ile, öğrenci kulüplerine istenen düzeyde mekan
sağlanamaması.

8. Fakültemizden emekli akademik personelle istenilen sıklıkta iletişim kurulamaması
9. Mezun öğrencilerimizle iletişim eksikliği

C- Değerlendirme

Fakültemizin zayıflıklarına baktığımızda fiziksel koşulların (mekan, araç, gereç gibi)
tamamlanması, öğrenci sayısında azalmanın sağlanması ve öğretim elemanlarımızın
uluslararası faaliyetlere katılımının teşvik edilmesiyle, üstünlüklerimizi koruyarak
sürdürebiliriz ve böylece çağdaş ve öncü bir eğitim fakültesi olabiliriz.

V- ONERI VE TI,DBIRLER

F'iziki koşulların iyileştirilııresi gerekıırektediı,



İÇ KONTROL GÜVE CE BEY A I 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. 06.01.2023, İstanbul 
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Prof. Dr. Seyfi KENAN


