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SUNUS

Universitemiz Atatiirk Egitim Fakiiltesi yasalarin kendisine verdigi gorevleri, nitelikli
Ogretmen yetistirme ve bilimsel ¢alismalar yapma, topluma yonelik egitim, hizmet ve projeleri
gergeklestirme temel amag ve hedeflerini yerine getirmek i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurumumuzun 2022 yilina ait faaliyet raporu tiim birimlerden toplanan bilgilerin
degerlendirilmesiyle hazirlanmistir. Fakiiltemiz faaliyet raporu stratejik planlarimizda yer alan
bazi bilgilerin, idareye iliskin bilgilerin, Fakiilte amag¢ ve hedeflerinin, 2022 Fakiilte
faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler ve gelecege yonelik oneri ve tedbirlerin yer aldig:
ana basliklar altinda sunulmaktadir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, kurumumuzun gelecekte
stirdiirecegi faaliyetlere yol gosterecek ve ¢aligmalarda niteligin artmasina onemli katki

saglayacaktir.

Prof. Dr. Seyfi KENAN
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu asagida belirtilmektedir.

Misyon

Gelisme ve yeniliklere agik, etik degerlere ve bilimsel ilkelere sahip, meslegini seven,
nitelikli, lider 6gretmenler yetistirmek, egitim konusunda bilimsel ¢alismalar yaparak, topluma
cesitli egitim hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Atatiirk Egitim Fakiiltesi, seffaf ve isbirligine agik bilimsel ¢aligmalar1 ve sosyo-kiiltiirel
etkinlikleri destekleyen yonetimi ile bilgi toplumu igin gerekli niteliklere sahip &gretmen
yetistiren, ulusal egitimin gliglenmesi i¢in destek olan, egitim konusunda uluslar arasi kabul
gorecek bilimsel galismalar yapan, sosyal sorumluluk bilinciyle, topluma cesitli egitim
hizmetleri sunan ¢agdas bir kurum olacaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde cesitli gérevler yapan akademik ve idari personelin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 d

evlet kanunlarinda (2547 ve 657 sayil) belirtilmistir.
C. idareye lligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1-  Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alami | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 2 - 2 6 - -
Simif 16 25 - - - -
Bilgisayar 3 i i i ) i

Lab.

Diger Lab. 6 - - - - -
Toplam 32 29 2 6 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Fakiiltemizde mensuplarimuzin yararlandign 1 adet kantin bulunmaktadir.




Kantin Sayisi

2 Adet

Kantin Alam

40 m’ (Ana bina)

57 m2 kapali+ 83 m2 agik alan(Prof. Dr. Hikmet Savei Binasi)

1.2.2.Yemekhaneler
Fakiiltemiz biinyesinde yemekhane bulunmamaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari
personeli ile dgrencilerimiz Universitemiz Yemekhanesinden faydalanmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler

Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar

Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti1 Salonu 5 - - - - -
Konferans 1 ) ) i i i
Salonu
Toplam 6 - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 24 Adet

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyette bulunan 24 &gren
Fakiiltemizde bu kuliiplere tahsis edilmis bir mekan bulunmamaktadir.

kuliiplerimiz:

1.2.10.0grenci Kuliipleri

¢i kuliibii bulunmaktadir. Ancak
Faaliyette olan




1- Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Kuliibii

2- Atatiirkgi Diistince Kuliibii

3- Blues-Caz ve Cok Sesli Miizik Kuliibii (M-BLUES JAZZ)
4- Cografya Egitimi Puslas1 Kuliibii (C.E.P)

5- Logos Kitap ve Fikir Kuliibii (LKF)

6- Marmara Dogaglama Tiyatro (MDT)

7- Marmara Egitim Kuliibii

8- Marmara Geng¢ TEMA Kuliibii

9- Marmara Motosiklet KuliiblilMMK)

10- Marmara Proje Gelistirme Kuliibii

11- Marmara Universitesi Cocugun Izinde Kuliibii

12- Marmara Universitesi Folklor Kuliibii (MARMARA FOLK)
13- Marmara Universitesi Hayvanlari Koruma Kuliibii (MUHAK)
14- Marmara Universitesi Ozel Egitim Toplulugu Kuliibii

15- Marmara Universitesi Simif Ogretmenligi Kuliibii (MUSOK)
16- Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Kuliibii

17- Miizik ve Aktivite Kuliibii

18- Psikoloji ve Gelisim Kuliibii (PGK)

19- Psikoloji ve Irfan Kuliibii

20- Resim-Is Kuliibii

21- Sivil Savunma Kuliibii (MUSOS)

22- TiirkKadin Hareketleri Kuliibii (TKHK)

23- Veri Bilimi ve Yapay Zeka Kuliibii (MUVBYZK)

24- Yeni Nesil Ogrenci Kuliibii

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi )
Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin kurdugu Mezun Ogrenciler Dernegi
bulunmamaktadir.
1.2.12.0kul Oncesi ve lkégretim Okulu Alanlar
Fakiiltemize bagli Okul Oncesi ve [lkégretim Okulu Alanlari bulunmamaktadur.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) (yaklagik) | Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 218 4.686
Toplam 218 4.686
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2)(vaklasik) Sayisi
. 1 (Ogr.isl.) 250 6
i I (Boliim Sekreterligi ) 64 3
Cahisma Odasi 29 650 12
Toplam 31 964 . ]




1.4- Ambar Alanlar: (Depo)

Ambar Sayis1 (Depo):8
Ambar Alam (Depo): 500m?

1.5- Arsiv Alanlar:

Fakiiltemizin Arsiv sayisi ve alani asagidaki tabloda verilmistir.
Arsiv Sayisi 6 Adet
Arsiv Alam 500 m?

1.6- Atolyeler

Fakiiltemizdeki Atolye Sayisi ve alani agagidaki tabloda verilmistir.
Atilye Sayisi 23 Adet
Atilye Alani 2000m?

1.7- Hastane Alanlari

Fakiiltemiz biinyesinde hastane alan1 bulunmamaktadir.



2- Fakiiltemizin Teskilat Yapis:

Fakiiltemizin Orgiit Yapisi ve Fonsiyonel Gorev Dagilini asagida verilmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemiz tarafindan bu yil satin alinan bir yazilim bulunmamaktadur.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasmabilir bilgisayar Sayisi
Tablet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemiz kiitiiphanesi bulunmamaktadir.

: 566
: 401
: 108

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim ve idari amagli kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklara ait sayilar

asagida verilmistir.

Cinsi

Idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

168

Slayt Makinasi

Tepegiz

1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

10

Tarayicilar

46

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Optik Okuyucu

4- Insan Kaynaklan

Fakiiltemizin mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet simflar, kadro
unvanlarina ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmisgtir.



4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizin akademik personeline ait kadro bilgileri agagidaki tabloda verilmigtir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gire
i Bos Topians Z:;:lnll Z:’l:;:lll

Profesor 59 - 59 - -
Dogent 45 - 45 - -
Dr. Ogr. Uyesi 42 - 42 - -
Ogretim Gorevlisi 23 - 23 . .
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ]
Planlamacist i
Gorevit 35 - 35 - -
Uzman - - -

Toplam 204 = 204 - .

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan yabanci uyruklu akademik personeline ait bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Profesor

Geldigi Ulke

Cahstigi Boliim

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Betiil ERTUK (Fransa)

Yab.Diller Egt.Bol.Fm.Dili Egt. ABD

Ogretim Gorevlisi Dr.

(Fransa)

Dr. Philippe Alexis Contant Barbe

Yab.Diller Egt.B5l.Frn.Dili Egt. ABD

Ogretim Gérevlisi

Katharina Maria MULLER

Yab.Diller Egt.Bol.ing.Dili Egt. ABD

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizden Diger Uniyersitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Bagh
Oldugu Boliim, Gorevlendirildigi Universiteler asagidaki tabloda verilmistir.

Ad1 Soyadi Bagh Oldugu Biliim Gorevlendirildigi Universite
Profesorler

Prof. Dr. Ahmet SIRIN Egitim Bilimleri istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Prof. Dr. M. Cihangir DOGAN | Temel Egitim Biruni Universitesi

Prof. Dr. Birsen GUZEL

Temel Egitim

istanbul Okan Universitesi

Prof. Dr. Ahmet $iikrii
OZDEMIR

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. Dilek ERBAS

Ozel Egitim

istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. Orhan AKINOGLU

Egitim Bilimleri

[stanbul Sabahattin Zaim Uni.

Prof. Dr. Miige YUKSEL

Egitim Bilimleri

istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Prof. Dr. Halil EKSI

Egitim Bilimleri

istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Prof. Dr. Seyfi KENAN

Egitim Bilimleri

[stanbul 29 Mayis Uni.

Prof. Dr. Mesut SEN

Tiirkge ve Sosyal Bil. Egt.

istanbul 29 Mayis Uni.

Prof. Dr. Mehmet UNLU

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egt.

istanbul Aydin Uni.
istanbul 29 Mayis Uni.

Prof. Dr. Zeliha Nurdan
BAYSAL

Temel Egitim

istanbul Aydin Universitesi

Docentler

Dog. Dr. Ahmet Faruk LEVENT

Egitim Bilimleri

[stanbul Ticaret _Universitesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi

Dog. Dr. Durmus UMMET

Egitim Bilimleri

istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Dog. Dr. Saban BERK

Egitim Bilimleri

istanbul Sabahattin Zaim Uni.

Dog. Dr. Asude BALABAN
DAGAL

Temel Egitim

Bahgesehir Universitesi
Istanbul Okan Universitesi

Dog. Dr. Ozcan KARAARSLAN

Ozel Egitim

Istanbul Maltepe Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi

Dog. Dr. Ozgiil POLAT

Temel Egitim

Maltepe Universitesi

Dr. Giilgin GUVEN

Temel Egitim

[stanbul Kent Universitesi
Bilgi Universitesi

Dog. Dr.Umit GEZGIN

Giizel Sanatlar Egt.

Yeni Yiizy1l Universitesi

Dog. Dr. Mehmet Ali OZDEMIR

Giizel Sanatlar Egt.

Halig Universitesi

Dog. Dr. Giil TUNCEL

Tiirkge ve Sosyal Bil. Egt.

Bilgi Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ercan
MERTOGLU

Temel Egitim

Maltepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Isik KAMARAJ

Temel Egitim

Maltepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Tosun
YALCINKAYA

Temel Egitim

Maltepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Oktay AYDIN

Temel Egitim

istanbul Gedik Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Pinar BASKAN

Yabanci Diller Egt.

Bilgi Universitesi




Ogretim Gorevlileri

Ogr. Gor. Elif KUCUKOGLU

Temel Egitim

Maltepe Universitesi

Ogr.Gor.Dr.Saime CAGLAK .. Maltepe Universitesi

SARI i istanbul Kent Universitesi
Ogr. Gor. Sennur NIRAN Temel Egitim Maltepe Universitesi
Ogr.Gor.Kadriye AZKESKIN Temel Egitim istanbul Kent Universitesi
Ogr. Gor. Dr. Volkan . - o o ol
KANBUROGLU Temel Egitim Istanbul Sabahattin Zaim Uni.
Ogr. Gor. Mustafa Cem CAKIR | Yabanci Diller istanbul 29 Mayis Uni.

Arastirma Gorevlileri

Ars. Gor. Derya ERYIGIT

Egitim Bilimleri

istanbul Medipol Uni.

Dr. Esin DIBEK Temel Egitim [stanbul Kiiltiir Universitesi
Ars. Gor. Biilent OZDEN Temel Egitim Istanbul Kiiltiir Universitesi
Dr. Elif SARICAN Egitim Bilimleri Istanbul Medipol Universitesi
Dr. Fatma Ozge UNSAL UNSAL | Temel Egitim istanbul Medipol Universitesi

Ars. Gor. Dr. Kamile Gamze
YAMAN

Egitim Bilimleri

Istanbul 29 May1s Uni.

Dr. Mahmut KERTIL

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

MEF Universitesi

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden Fakiiltemize Gérevlendirilen Akademik Personel asagidaki

tabloda verilmistir.

Adi Soyadi

Cahistigi Boliim

Geldigi Universite

Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet SAHAL

Matematik Egt.

istanbul 29 Mayis Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Gorsev Sonmez BORAN

Yabanci Diller Egt.

Biruni Uni./Egitim Fak.

4.5- Siozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde sézlesmeli olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Fakiiltemiz akademik personelinin yas itibariyle dagilim asagidaki tabloda verilmigtir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-30 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 9 24 68 103
Yiizde . %]1 %4 %12 %33 %50

12




4.7- idari Personel

Fakiiltemiz idari personel kadrolarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

27

25

32

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

1

Toplam

28

25

53

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemiz idari personelinin egitim durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 B 17 1
Yiizde %3.5 %18 %14 %61 %3.5

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siirelerine ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6val [7-10vn | VB | 10720M o) g
Kisi Sayisi 2 - 3 5 3 15
Yiizde %7 - %11 %18 %11 %353

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 3 5 11 9
Yiizde - - %11 %18 %39 %32




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
_ Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 14 - 14
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) (10 ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 14 - 14
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vi | 7-10va | o120 gy e
Kisi Sayisi 1 1 5 6 - 1
Yiizde %7 %7 %36 %43 - %7
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 9 3
Yiizde - - %7 %7 %64 %21

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Fakiiltemizin 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Atatlrk Egitim | 536 | 3993 | 5829 3 | s | 3796 | 2038 | 5834
Fakiiltesi

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizin yabanci dil hazirlik 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
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Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
i g L Mo s I. ve I1.Ogretim
Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Viizde*
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Atatirk Bgiim | 4o 1 g6 | 135 | - | - | - 135 %2
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Fakiiltemizin 6grenci kontenjanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
Bl YKS YKS Bos Doluluk
Birimin Ads Kontenjani | Yerlesen | Kalan Orani
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 975 975 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans ve Doktora programlari Enstitiiler biinyesinde yer almaktadir.
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizin yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.

Fakiiltemizin Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Kadin | Erkek |Toplam

74 64 138

Atatiirk Egitim Fakiiltesi

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir saglik hizmeti verilememektedir. Saghk Hizmetleri
Universitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan verilmektedir.

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi icersinde
yerine getirdigi hizmetlere iligkin bilgiler III. Faaliyetlere Iliskin Bilgiler A-Mali Bilgiler, B-
Performans Bilgileri 1-“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bash@ altinda verilmektedir.



5.4-Diger Hizmetler
Fakiiltemizin gdrev, yetki ve sorumluluklan gergevesinde faaliyet donemi igersindeki
faaliyetlere iliskin bilgiler III. Faaliyetlere Iliskin Bilgiler, B-Performans Bilgileri, 1-“Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bashg altinda verilmektedir.

5.5 Arastirma Hizmetleri

5.5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Asagida faaliyet tiirlerinin yer aldigi tabloda Fakiiltemiz/Boliimler tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 13
Panel 8
Seminer 4
Acik Oturum -
Soylesi 6
Konser 1
Sergi 22
Turnuva =
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri ' 40

5.5.2  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2022 yilinda Fakiiltemiz &gretim elemanlarimin yaymnlarina liskin bilgiler asagida
verilmistir.

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 89
Ulusal Makale 62
Uluslararas: Bildiri 60
Ulusal Bildiri 29
Kitap 52
Kitap Boliimii 17
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemizin Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmasi bulunmamaktadir.

5.5.4 Proje Bilgileri

2022 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin projelerine iliskin bilgiler asagida

verilmistir.

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2022
Onceki o, .
PROJELER Yoidan | Cilgmde sllginde | . e Gdenck
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
Proi Proje Proje
roje
DPT
22.500%
TUBITAK 1 ? e 4 $99.200TL
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRM:A 4 4 ] | 69.280TL
PROJELERI
DIGER ] ] 2 50.000€
TOPLAM 6 10 16 5
5.5.5 Patent Bilgileri

2022 Yilinda Yapilan Patent Basvurulan

2022 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

|- E

2022 Yilinda Yapilan Faydalhh Model Basvurular

E [ -

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimeilar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
araciligiyla yonetilmektedir. [lgili birimlerde se¢gmeler 2547 Sayili Kanuna gére yapilmaktadir.
Universitemiz biitge kanunlarina ve devlet ihale kanununa gore alim ve satim iglemleri biitge
kontroliinden gegirilerek yapilmaktadir.




D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz misyon ve vizyon; yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler
yukarida verilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanhign Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri
Strateji 1. Iletisim Agim Giiclendirme
Amag¢ 1.1. Fakiiltemizin tiim mensuplarinin (akademik ve idari personel, 6grenciler) fakiilte
vizyonunu, misyonunu, degerlerini paylasmasi ve Oniimiizdeki yillarin amag¢ hedef ve

stratejilerini bilmesi.

Hedef 1.1.1. Fakiiltemiz stratejik plan ¢alismalarinin diizenli araliklarla siirdiiriilmesi,
mensuplarina duyurulmasi ve bilgilendirilmesi

Hedef 1.1.2. Fakiiltemizin tiim birimlerinin stratejik plan ¢alismalarina kendi ihtiya¢
ve istekleri dogrultusunda projeler iiretmesi ve bu projeleri kurum mensuplariyla toplantilar,
elektronik portal aracilifiyla paylagsmasi.

Amag 1.2, Fakiilte mensuplar arasinda iletisimi giiglendirme
Hedef 1.2.1. Fakiilte web sayfasinin diizenli olarak giincellenerek kullanimini artirma.

Hedef 1.2.2. Fakiilte mensuplarinin internet kullanim imkanlarini artirma.

Hedef 1.2.3. Fakiilte dergisini daha etkin hale getirme, dagitimi daha genis alanlara
yayma.

Hedef 1.2.4. Fakiilte mesuplarinin tamamladiklar1 arastirma projelerini paylagim
toplantilarinda sunmay1 tesvik etme.

Hedef 1.2.5. Fakiilte diizeyinde mezunlar dernegi ¢alismalari baslatma.



Strateji 2. Egitim, Ogretim, Cahsma Ortamlarinin ve Kosullarinin lyilestirilmesi

Amag 2.1. Fakiilte mensuplarinin egitim-6gretim gordiikleri, ¢alistiklari ve ortak mekan olarak
kullandiklar: alanlarin fiziksel kosullarini iyilestirme.

Hedef 2.1.1. Fakiiltemizde acil tadilat gerektiren alanlarin tamirini kisa siirede
gerceklestirme.

Hedef 2.1.2. Oturma ve ¢alisma ortamlarinin yeniden diizenlemesinin yapilmasi.
Hedef 2.1.3. Egitim-6gretim arag-gereglerinin, teknolojik donanimin tamamlanmasi.
Hedef 2.1.4. Biiro mobilyalar1 ve mefrusat ihtiyacinin tamamlanmasi.

Amag 2.2. Fakiilte mensuplarimin fakiiltedeki psiko-sosyal kosullarini iyilestirme.
Hedef. 2.2.1. Sosyal etkinlik sayisini artirma.
Hedef 2.2.2. Ogrenci damigmanlik hizmetlerinin etkinligini artirma.

Amag 2.3. Egitim 0gretim kalitesini artirmak i¢in 6grenci sayisini 6gretim gorevlisi sayisina
uygun bir hale getirmek

Hedef 2.3.1. Simif mevcutlarini, 6grenci kontenjanlarini azaltmak.

Hedef 2.3.2. Egitim-6gretim mekanlarinin donanimlarini yararlanan 6grenci sayisina
gore uygun hale getirmek.
Strateji 3. Bilimsel Calismalarin Kalitesini Yiikseltme
Amag 3.1. Bilimsel ¢alisma/yayin sayisini artirmak.

Hedef 3.1.1. Cesitli 6diillerle (arastirma fonundan yararlanilmasim saglama, téren
diizenleme ilan etme gibi) bilimsel yayin/arastirmalan destekleme.

Hedef 3.1.2. Kurumun sempozyum, kongre, sergi gibi organizasyonlari diizenlemesini
tesvik etme.

Amag 3.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alisma/proje sayisini artirmak
Hedef 3.2.1. AB egitim ve degisim programlarina katilmayi tesvik etme

Hedef 3.2.2. Uluslararasi 6grenci ve §gretim gérevlisi degisim protokollerinin sayisini
artirma  ve tiim birimlere yayginlastirma.

Hedef 3.2.3. Gelistirilen projelerin egitim kurumlarinda uygulanmasini tesvik etme.

Hedef 3.2.4. Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim fakiilteleriyle ortak proje gelistirmeyi tesvik
etme.



Hedef 3.2.5. Ogretim gorevlilerinin ihtiyag ve isteklerine uygun hizmetigi egitimleri

kurum i¢i ve disinda destekleme.

Hedef 3.2.6. Ogretim gorevlilerinin yabanci dil programlarina katilimini destekleme.

Strateji 4. Topluma Yénelik Egitim, Hizmet ve Projelerin Gelistirilmesi

Amag 4.1. Sosyal sorumluluk bilinci iginde fakiiltenin egitim hizmetlerinden toplumun ¢esitli

kesimlerinin yararlanmasini saglama.

Hedef 4.1.1. Kamu, 6zel, sivil ve yerel kurumlarla igbirligi i¢inde ihtiya¢ duyduklar ve
fakiiltemiz tarafindan saglanabilecek egitim kurs/program/seminer sayisini artirma.
Hedef. 4.1.2. Fakiiltemizde toplumun egitimine ihtiyag duydugu konularda agilan kurs-

seminer-program sayisini artirma.

Hedef 4.1.3. Sosyal yarar saglayacak ¢aligma-organizasyon gibi etkinliklerin sayisini

artirma.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeler yukarida belirtilmistir.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemiz kaynaklarini katma biitce ve doner sermaye gelirleri olusturmaktadir.
Fakiiltemiz biit¢e gider ve gelirleri gosteren biitge uygulamalari tablolar halinde sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglan

1.1-Biit¢e Giderleri

Fakiiltemizin biitce giderlerine ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir

GIDERLERI

2022 2022
BUTCE .| GERCEKLESME G(];:ggg:(.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL Y%
. . . 61.155.703,00 61.125.286,6
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 52.528.138,00 52.526.749,69 799
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 8.601.565,00 8.571.812,89 %99
PRIMI GIDERLERI
93 -Mal VE MIZMET AL 26.000,00 26.724.01 %100

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2022 2022
BUTCE | GERCEKLESME | G RCUE
TAHMINi TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI 8.500.000 4.319.270,49 %350.81
02 - VERGI DISI GELIRLER 8.500.000 4.319.270,49 %50.81
03 - SERMAYE GELIRLERI - « =
04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR i - -

Biitge gelirleri kapsaminda (Vergi Disi Gelirler, Sermaye Gelirleri, Alinan Bagis ve
Yardimlar) Fakiiltemizin bir geliri bulunmamaktadir. Fakiiltemiz tahmini doner sermaye
gelirleri ile ilgili bilgiler yukaridaki tabloda verilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemiz mali bilgileri biitge uygulama sonuglari yukarida sunulan tablolarda
verilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz ~ Universitemizde uygulanan denetim esaslarina uygun olarak
denetlenmektedir. Aym zamanda diger kamu kuruluglan gibi yasalarin gerektirdigi
denetlemelerde Fakiiltemiz i¢in gegerlidir.

4- Diger Hususlar
Fakiiltemizin mali durumu hakkinda bilgiler yukarida belirtilmistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince Performans
bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.
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Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PO =G L i 99! I

— \D
=

11.
12
13,

14.

A- Ustiinliikler

Nitelikli ve basar diizeyi yiiksek 6grencilere sahip olmasi

YKS’de yiiksek puanli 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi

Bir gelenek olarak A.E.F.’de akademik kadroya taninan esnek ¢alisma programi olanagi
En iyi hizmeti sunmaya gayret eden ve yeniliklere agik idari personele sahip olmasi
Universitenin Istanbul’da olmasi

Fakiiltenin ¢ok merkezi bir konumda bulunmasi nedeniyle ulasim kolaylig1 olmasi
Ogrencilere en iyi hizmeti vermeyi amaglayan bir idarenin varligi

idari, akademik personel ile dgrencilerin isteklerinin yonetim tarafindan en kisa
zamanda degerlendirilmesi ve ¢dziim aranmasi

Ogretim kadrosunun biiyiik dlgiide sayica yeterli, nitelikli, yeniliklere agik olmasi

. KPSS’ye girecek 6grencilerimizi bu sinava hazirlanmalar1 konusunda tesvik etmemiz,

yol gdstermemiz ancak egitim ve Ogretim programimizi KPSS odakli hale
getirmememiz.

Nitelikli ve kapsamli bir web sitesinin olmasi.

Fakiilte i¢i ve disinda gesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirme yatkinlig
Akademik personelin kamu ve 6zel kuruluslarda akademik gevrelere ve/veya halka agik
toplantilara katilmasu.

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar1 diizenlemeye istekli olusu ve bu
konuda bilgi birikimi olan istekli elemanlara sahip olusu.

B- Zayifliklar

1.

2.

Fakiilte mevcudunun kalabalik olmasi nedeniyle akademik, idari personel ve 6grenciler
arasinda istenilen diizeyde iletisimin saglanamamasi

Fiziki kosullarin yetersizligi sebebiyle ¢aligma mekanlarinda istenilen diizenlemelerin
yeterince yapilamamasi.

Idari ve akademik personele sunulan sosyal imkanlarin (etiit sinifi, lojman) yeterli
olmamasi

Teknolojik arag, gereglerde yetersizlik
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5. Fakiilte 6grencilerinden bir kisminin 6grenimlerini bagka bir fakiiltede (Fen-Edebiyat
Fakiiltesi) siirdiirmeleri sebebiyle, fakiilte 6grenci ve akademisyenlerinin iletisim ve
kurum kimligini benimseme/benimsetme konusunda zorluk ¢ekmeleri

6. Fakiiltede c¢alisan idari ve akademik personel i¢in kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
yetersizligi

7. Fiziki kosullarin yetersizligi nedeni ile, dgrenci kuliiplerine istenen diizeyde mekan

saglanamamasi.

Fakiiltemizden emekli akademik personelle istenilen siklikta iletisim kurulamamasi

9. Mezun 6grencilerimizle iletisim eksikligi

oo

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin zayifliklarina baktigimizda fiziksel kosullarin (mekan, arag, gereg gibi)
tamamlanmasi, Ogrenci sayisinda azalmanin saglanmasi ve &gretim elemanlarimizin
uluslararas1 faaliyetlere Kkatiliminmin tesvik edilmesiyle, istiinliikklerimizi koruyarak
stirdiirebiliriz ve boylece ¢agdas ve dncii bir egitim fakiiltesi olabiliriz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 06.01.2023, Istanbul

Prof. Dr. Seyfi KENAN
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